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KATA PENGANTAR  

 

 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Biro Perencanaan Sekretariat Utama Badan 

Narkotika Nasional (Biro Perencanaan Settama BNN) Tahun 2023 

menggambarkan program kerja Biro Perencanaan Settama BNN dalam 1 (satu) 

tahun yang merupakan jabaran dari Rencana Strategis Settama BNN 2020−2024 

serta mengacu pada Rencana Kerja (Renja) BNN tahun 2022. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Biro Perencanaan Settama BNN 2023 

memuat sasaran, target kinerja, dan kebutuhan pendanaan guna mendukung 

pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Narkotika Nasional dalam melaksanakan 

Program Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran 

Gelap Narkotika serta sebagai salah satu upaya mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik di lingkungan BNN. 

Rencana kinerja program dan kegiatan pada Rencana Kinerja Tahunan Biro 

Perencanaan Settama BNN 2023 menjadi dasar dalam perumusan Perjanjian 

Kinerja Biro Perencanaan Settama BNN Tahun 2023, yang akan digunakan 

sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2023. 

Akhir kata, semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan petunjuk   dan 

bimbingan-Nya kepada kita dalam mewujudkan keberhasilan pencapaian kinerja 

Biro Perencanaan Settama BNN sebagaimana yang telah rencanakan. Amin.  

 

Jakarta,       Desember 2022 

Kepala Biro Perencanaan Settama BNN 

 

 

Mardiharto Tjokrowasito, S.H., L.LM. 

 

 

 

 

 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. KONDISI UMUM  

Biro Perencanaan memiliki peranan dalam mendukung tugas dan fungsi 

Sekretariat Utama khususnya dalam pengoordinasian, penyinkronisasian, dan 

pengintegrasian dalam penyusunan perencanaan program dan anggaran di 

lingkungan BNN dan pengoordinasian, penyinkronisasian, dan pengintegrasian 

dalam pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan nasional di 

bidang P4GN. Dalam pelaksanaan tugas tersebut tentu saja tidak terlepas dari 

kendala dan permasalah. 

1. Permasalahan 

Hasil identifikasi isu dan permasalahan yang dihadapi yaitu Isu terkait 

Akuntabilitas, yaitu: 

a. adanya beberapa ketidaksesuaian (mismatch) antara informasi kinerja 

dan nomenklatur unit kerja pengampunya dalam dokumen Rencana 

Strategis BNN 2020−2024; 

b. belum terbangun dan belum terintegrasinya sistem informasi pada 

beberapa tahapan penyelenggaraan SAKIP.  

 

2. Hasil Evaluasi  

Peran Biro Perencanaan Settama BNN dalam memberikan dukungan 

terhadap layanan kesekretariatan khususnya terhadap capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja BNN (AKIP) tahun 2021 sebesar 66,60 dan tergolong 

dalam predikat ”B” (>65−75) dengan rentang nilai , sesuai target capaian 

dalam dokumen perjanjian kinerja. Nilai tersebut menunjukkan tingkat 

efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan 

capaian kinerja, kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan 

penyelenggaraan pemerintah yang berorientasi hasil pada BNN 

menunjukkan hasil yang cukup baik, meskipun masih diperlukan perbaikan 

lebih lanjut.  

 

 

 



 

B. LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses 

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

6. Peraturan Presiden Nomor  47 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika 

Nasional; 

7. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang 

Rencana Strategis Badan Narkotika Nasional Tahun 2020−2024; 

8. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 8 Tahun 2020 tentang 

Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Badan Narkotika 

Nasional; 

9. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Perubahan atas Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2020 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional; 

10. Rencana Strategis Sekretariat Utama Badan Narkotika Nasional Tahun 

2020−2024; 

11. Rencana Kerja Badan Narkotika Nasional Tahun 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI 

 

Arah kebijakan dan strategi Biro Perencanaan merupakan pelaksanaan dari arah 

kebijakan dan satrategi Settama BNN Tahun 2023 yang didasarkan pada Rencana 

Strategis Settama BNN 2020−2024 dan dirumuskan sebagai pendekatan dalam 

menyelesaikan isu/permasalahan tahun 2023. Adapun arah kebijakan Settama 

yang harus dilaksanakan oleh Biro Perencanaan Settama BNN adalah Arah 

Kebijakan terkait “Penguatan Sistem Akuntabilitas Kinerja BNN”. Arah kebijakan 

tersebut ditetapkan untuk mengatasi isu/permasalahan di bidang akuntabilitas dan 

pengelolaan anggaran. Strategi yang dipilih dalam mewujudkan arah kebijakan 

tersebut ditempuh dengan melaksanakan hal-hal sebagai berikut: 

a. penyusunan background studi dokumen perencanaan strategis; 

b. penjenjangan kinerja di lingkungan Biro Perencanaan; 

c. pengintegrasian sistem informasi manajemen kinerja; 

d. peningkatan kualitas kinerja pelaksanaan anggaran; 

e. pembaruan sistem evaluasi akuntabilitas kinerja internal BNN; 

f. pengembangan sistem pengukuran kinerja organisasi dan individu; 

g. peningkatan kapasitas dan kapabilitas aparatur perencana dan evaluator 

kinerja; 

h. penyelarasan data dan informasi kinerja pada dokumen perencanaan;  

i. penguatan akuntabilitas di Biro Perencanaan; 

j. manajemen SDM di lingkungan Biro Perencanaan; 

k. membangun budaya kerja di Biro Perencanaan; 

 

Selain penguatan sistem akuntabilitas kinerja BNN, Biro Perencaan juga memiliki 

tanggung jawab dalam melaksanakan arah kebijakan terkait “Peningkatan 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (RB), dimana pada tahun 2022 Biro 

Perencanaan ditetapkan sebagai penanggungjawab dalam pengelolaan 

Reformasi Birokrasi BNN. Arah kebijakan tersebut dirumuskan untuk mengatasi 

persoalan dan mengoptimalkan proses pelaksanaan Reformasi Birokrasi di 

lingkungan BNN. Kebijakan tersebut telah ditempuh dengan melakukan 

penajaman terhadap dokumen Roadmap RB BNN 2020-2024 yang diselaraskan 

dengan dokumen Renstra BNN 2020-2024, membuat buku pedoman dan buku 



saku RB BNN yang mencangkup: tahap perencanaan, tahap implementasi, dan 

tahap monev – pelaporan. Adapun strategi yang diambil dalam melaksanakan 

arah kebijakan terkait Peningkatan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi adalah 

membentuk tim/unit kesekretariatan RB dengan melibatkan keanggotaan dari 

perwakila-perwakilan unit kerja di lingkungan Settama, membangun aplikasi 

pengelolaan RB berbasis elektronik, serta mengagendakan pelaksanaan monev 

RB triwulanan yang dipimpin oleh kepala BNN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

RENCANA KINERJA DAN KEBUTUHAN PENDANAAN  

  

 

Biro Perencanaan Settama BNN menetapkan RKT 2023 sesuai kebijakan dan 

strategi yang telah ditetapkan, dengan tetap mempedomani Renja BNN Tahun 

2023. Biro Perencanaan Settama BNN Tahun 2023 merupakan gambaran 

rencana program kerja Settama BNN dalam satu tahun mendatang. Adapun 

sasaran, target kinerja, dan kebutuhan pendanaan Biro Perencanaan Settama 

BNN Tahun 2023 sebagai berikut: 

 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

SASARAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

TARGET 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

PENDANAAN 

(RIBU) 

Penyusunan 

dan 

Pengembangan 

Rencana 

Program dan 

Anggaran BNN 

Meningkatnya 

proses 

manajemen 

kinerja secara 

efektif dan 

efisien 

Nilai Kinerja Anggaran 

BNN 

94 10.125.399 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP  

 

Dokumen RKT Biro Perencanaan Settama BNN Tahun 2023 merupakan 

gambaran akan target kinerja dan anggaran pada Biro Perencanaan Settama BNN 

yang harus dicapai. RKT Biro Perencanaan Settama BNN Tahun 2023 menjadi 

dokumen sumber dalam penetapan perjanjian kinerja Biro Perencanaan Settama 

BNN untuk tahun 2023 serta menjadi acuan bagi pelaksanaan program dan 

kegiatan pada Biro Perencanaan Settama BNN pada tahun anggaran 2023. 

Demikian RKT Biro Perencaaan Settama BNN ini disusun sebagai bagian upaya 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan BNN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran I 

Sebaran Alokasi Anggaran dan Volume  

Kegiatan Penyusunan dan Pengembangan Rencana Program 

dan Anggaran BNN 

 

Rincian Output Layanan Manajemen Kinerja Tahun 2023 

 

 

NO UNIT KERJA/KRO/RO 
ANGGARAN 

(Ribu) 

VOLUME 

KRO/ RO 

Penyusunan dan Pengembangan Rencana Program dan Anggaran BNN 

1 EBD Layanan Manajemen Kinerja 

Internal 

10.125.399 444 

- EBD.952 Layanan Perencanaan 

dan Penganggaran 

7.126.308 218 

- EBD.953 Layanan Pemantauan 

dan Evaluasi  

2.275.201 225 

- EBD.961 Layanan Reformasi 

Kinerja 

723.890 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 

 

Matrik Rencana Volume Rincian Output Kegiatan  

Biro Perencanaan Settama BNN  

Tahun 2023 

 
 

NO KEGIATAN 
KRO RINCIAN OUTPUT 

(RO)   

VOLUME 

RO 

1. Penyusunan 

dan 

Pengembangan 

Rencana 

Program dan 

Anggaran BNN 

EBD Layanan 

Manajemen 

Kinerja Internal 

952 Layanan 

Perencanaan dan 

Penganggaran 

218 

953 Layanan 

Pemantauan dan 

Evaluasi 

225 

961 Layanan 

Reformasi Kinerja 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


