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NO INFORMASI KINERJA TAHAPAN PELAKSANAAN KEGIATAN WAKTU 
PELAKSANAAN 

SASARAN INDIKATOR TARGET   
1 Terselenggaranya 

Pengelolaan SDM dan 
Organisasi yang Efektif 

Indeks Kepuasan 
Penyelenggaraan 
Layanan 
Kepegawaian 

3,4 1. Pelaksanaan pembinaan kepegawaian Triwulan I s.d. IV 
2. Pelaksanaan pengembangan pegawai Triwulan I s.d. IV 
3. Pelaksanaan pemantauan dan penilaian kinerja 

kepegawaian  
Triwulan I s.d. IV 

4. Pelaksanaan penempatan pegawai Triwulan I s.d. IV 
5. Pelaksanaan pemberhentian pegawai Triwulan I dan II 
6. Pelaksanaan pembinaan teknis bidang 

kepegawaian 
Triwulan I, II dan III 

7. Pelaksanaan kesehatan pegawai Triwulan I s.d. IV 
8. Pelaksanaan rekrutmen dan pengangkatan 

pegawai 
Triwulan I, II dan III 

9. Pelaksanaan administrasi kepegawaian Triwulan I s.d. IV 
10. Pelaksanaan rintisan gelar dalam negeri Triwulan I, II dan III 

Persentase 
Penilaian atas 
Efektivitas 
Penataan 
Tatalaksana 

86% 1. Pelaksanaan pengelolaan kelembagaan  Triwulan I, II dan III 
2. Pelaksanaan tatalaksana organisasi Triwulan I, II dan III 
3. Pelaksanaan koordinasi kelembagaan Triwulan I s.d. IV 
4. Pelaksanaan reformasi birokrasi Triwulan III dan IV 
5. Pelaksanaan dan evaluasi reformasi birokrasi Triwulan III dan IV 

 


