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KATACENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, inspekiorat Il Itiama BNN
telah menyelesaikan Laporan Kineria Instansi Pemerintah (LKIP)
Tahun 2023. Laparan kinerjs ini merupakan bentuk askunishilitas
pelaksanaan tugas dan fungsl serta wujud transparansi kepada
masyarakat. Kinerja Inspektorat || Ittama BNMN diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinera Kegialan (IKK) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapaian sasaran siralegis sebagammana telah
ditetapkan dalam Pedanjian Kinerja Inspektur 1l Ittama BMN Tahun
2023.

Penyusunan LKIF mengacu pada PP Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah, Perpres RI Nomor 29 Tahun 2014 fentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Ingtansi Pernerintah dan dijabarkan lebih lanjut dalem Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pefunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tala Cara Reviu atas Laporan Kinera
Instansi Pemearintah.

Atas capaian kinerja inl, kami mengucapkan ferima kasih dan mengapresiasi kepada seluruh
j|ajaran inspekiorat Il tama BNN yang telah banyak menyumbanrgkan saran dan masukan, serta talah
meanunjukan dedikasi tingy! dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai tanggung jawab masing-
masing, semoga laporan ind menjadi bagian dari upaya perbaikan kinerja Inspekiorat Utama secara
lerus manarus dalam mewujudkan target-larget yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis Tahun
2020-2024, Jakarta,  Januari 2024

inspaktur [ ttama BNN
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LAPORAN KINER

LIKH TS A RIE IS E KU

Laporan Kinera Inspektoral Il IHama BNN
merupakan laporan perlanggungiawaban

kinerja Inspektorat || dalam mwnupni__

sasaran kegiatan,

Laporan Kinerja ini disusun dengan h.ﬁun
melaporkan keberhasilan den kegagalan

pencapalan  sasaran  keglatan  dan
memberikan umpan balik untuk
meningkatkan kinera.

Laporan kinerja Inspektorat || Ittama BNN
disusun melalul pengukuran dala kinerja
setelah berakhimya Tahun Anggaran 2023,
kinarja diukur dengan
membandingkan antara target kinera yang
diperjanjikan dalam dokumen penetapan
kinerja/perjanjian kinerja, dengan hasil
pengukuran kinerja.

Capalan

Pada tahun 2023 pangukuran kinera
dilakukan terhadap 1 (satu) sasaran
kepgiatan dengan manggunakan 3 {ﬁ'ga}
indikator kinerja kegiatan yang ditstapkan
dalam dokumen Penstapan Kineria Tahun
2023. Dari 3 (tiga) Indhmrhinmiuke_giman
yang diukur tersebut dipercleh hasil sebagai
berikut -

a, Persentase saluan Kefa wilayah
Pengawasan Inspekiorat |l yang
menindaklanjuli rekomendasi  hasil

audit mencapai target sebesar 100%,;
b, Persentase jumiah satuan kerja yang
mamparoleh nilal Zona Integritas 75

J A

¥

*

sebesar 160%;
indeks  kepuasan  pelayanan
pengawasan internal dengan nilal 3,76

atau rentang nilal 94,00% dengan

indeks nilai A “Sangat Baik".

Keberhasilan tercapainya targe! kinerja
tersebut dikarenakan :

Adanya pemantauan tindak lanjut
sacara berkala  oleh auditor
Inspakiorat Il Itama BAN;

Satuan kerja wilayah pengawasan
Inspektorat Il Itama BMMN responsif

dan meamatuhi berita acara
kasapakatan hasdl audit yang telah
ditanda tangani,

Adanya asistensi yang dilakukan oleh
Inspektoral Il kepada Satker uniuk
melakukan  pembangunan  Zona
Integritas;

Adanya arahan Inspekiur Utama agar
para auditor menjadl Calalyst of

Change dan frusted advisor.



BAE |
PENDAHULUAN

A. Umum

Laporan Kinerfa Instansi Pemédntah (LKIP) adaleh salah satu
komponen dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
mdﬁmmmw@mmmu yaitu perancanaan,
penetapan  kinerla dan  pengukuran  kinerja, pengumpulan  data,
pengklasificasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada Instansi
Pemerintah dalam rangka perlanggungjawaban dan peningkatan kinerja
Instansi Pemerintah yang disusun secara sistematis dan melembaga.

Inspektorat Il Inspektorat Utama Badan Narkolika Nasional (Itama BNN)
merupakan salah satu bagian dari ittama BNN yang mempunyai tugas dan
fungsi untuk melakukan pengawasan Intem melalul audit, reviu, evaluasi,
pemantauan dan kegialan pengawasan lainnya yang telah teriuang dalam
Perjanjian Kinera.

Inspektorat |l Iitama BNN berkewaliban menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pamerintah (LKIP) Inspekiorat Il ftama BNMN Tahun 2023, sebagal
pambaran peranggungjawaban keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
kegiatan atas Perjanjian Kinerja litama BNN Tahun 2023 dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis
BNN Tahun 2020-2024, serta sebagal umpan balik untuk melakukan perbaikan
kinerja tama BNN kedepan.

B. Dasar Hukum

1.  Undang - Undang Nomor 35 Tﬁmi_'ﬂﬂﬂ;’fﬂ'ﬂﬂﬂﬁ Narkotika;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerntal:

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tertang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

4. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Markofika
Maszional;

1
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Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1899 tentang Akuntabiitas Kinerja
Instansi Pemenntah;

Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparaiur Megara dan Reformasl
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 lenlang Pelunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kineria
Instansi Pemerintah; ;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasl Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Badan Narkotka Nasional Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Markotika Nasional;

Feraturan Kepala Badan Markolika Masional Nemor 8§ Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Badan Narkotika Naslonal Tahun 2020-2024;
Peraturan Kepaiz Badan MNarkoli&a Masional Momor 8 Tahupn 2020
tentang Pedoman Pelaksanaan Skslem Akuntabilitas Kinera Instans:
Pemaerintah di lingkungan Badan Narkotika Nasional;

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Badan Markotika
Masional Tahun 2023 Satuan Kera Inspektorat Utama Nomar : SP DIPA-
066.01.1.681600/2023 tanggal 30 November 2022;

Keputusan Kepala Badan Narkotika Masional Momor:
KEP/M1 128/ XIKA/PR.01/2022/BNN tanggal 30 Desember 2022 tentang
Petunjuk Operasional Keglatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Inspektorat Utama Badan Narkolika Nasional Tahun 2023,

Peraluran Badan Narkotika Nasional Nomor 1 Tahun 2023 lentang
Perubahan Atas Peraturan Badan Markolika Nasional Nomor 5 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tala Kerja Badan Markotika Nasional.

C. HKedudukan, Tugas dan Fungsl

:

Kedudukan

Berdasarkan Peraturan Badan MNarkotika Masional Nomor 1 tehun
2023 tentang Perubahan atas Perubahan Badan Narkotika Nasional
Momor 5 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Markotika
Masional bahwa Inspekloral Il ltama BNMN adalsh salah satu unsur
pangawas di bawah Inspekiur Utama yang dipimpin olah Inspakiur |l

2
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2. Tugas
Inspektorat Il Ittama BNMN mempunyal tugas melaksanakan
pengawasan intem terhadap kinera dan keuangan melalul audit, reviu,
evaluasi, pemantauan, dan kegialan pengawasan lainnya di lingkungan

saluan kerja wilayah pengawasan Inspektorat Il

=
3. Fungsl _
Dalam mﬂlahﬂiﬂsmign m Inspaktorat Utama BNN
menyalenggarakan fungsi sebagal berikut:

a. Penyiapan parumusan kebijakan pengawasan intem di lingkungan
BNN,

b. Pelaksanaan pengawasan intem terhadap kinera dan keuangan
melalul  audit. rewiu, . evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya; ,

c. Pelaksanaan koordinasi phﬂ'gaﬁasim fungsional instansi pemerintah
lerkait dan komponen masyarakat di bidang PA4GN:;

d. PFelaksanaan penagakan disiplin, Kode Etik Pegawai BNN, dan Kode
Efik Profesi Panyidik BNN:

g. Pelaksanaan pengawasan untuk ljuan tertentu atas penugasan
Kepala BNN; dan |

f.  Penyusunan laporan hasil pengawasan.

D. Struktur Organisasi lttama BNN
Berdasarkan Peraturan Badan Narkotika Nasicnal Nomer § Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotlka Maslonal, Inspektorat Il
lttama BNMN dipimpin oleh Inspekiur I yang membawahl kelompok jabatan
fungsional Auditor. |

3
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Bagan .1 Struktur Organisasi Inspektorat || ttama BNN
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E. Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Itftama BNN Tahun 2023
disusun dengan Sistemalika penyajian sebagal berikut:
Bab | PENDAHULUAN

A, Umum
B. Dasar Hukum i
C. Kedudukan, ﬁﬁlﬂf%ﬂ.ﬂ
1. Kedudukan -
2. Tugas
3. Fungsi
D. Strukiur Crganisasi Inspektorat Utama
E. Sistematika Penyajian
Bab I PERJAMNJIAN KINER.JA
A.  Perjanjian Kinera Inspekiur |1 Iftama BNN Tahun 2023
B. Maeatode Pangukuran
1. Pangukuran Sasaran Program
2. Pangukuran Sasaran Kegiatan
C. Peta Kineria Inspektoral Utama BNN
Bab lll  AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capalan Sasaran Keglatan Inspekiorat || Tahun 2023
B. Perbandingan Kinera Organisasi
C. Capaian Kinerja Anggaran
1. Realisasi Anggaran Tahun 2021
2. Realisasi Anggaran Tahun 2023
D. Capaian Keglatan Tahun 2023
BablV PENUTUP
A, Simpulan
B. Prospek
Lampiran-lampiran
- Parjanjian Kinena
- Realisasi Anggaran Ittama BNN T.A 2023
- Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Pengawasa
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis
Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Utama Tahun 2020-2024
menetapkan tujuan dalam periode wakty 2020 — 2024 yaitu "melaksanakan tata
kelola pemerintahan dengan membangun budaya organisasi yang menjunjung

tinggl good governance dan clean goverment di lingkungan Badan Narkotika
Masional',

Sasaran program Inspekiorat Utama BNN 2020-2024 untuk lima tahun ke
depan, yailu "meningkatnya tata kelola kinerja dan keusngan organisasi yang
afektil, afisian dan ekonom:s".

B. Rencana Kinerja Tahunan

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran Renstra dalem target

tahunan dan media penghubung antara Renstra dengan kebutuhan anggaran

yang diperlukan untuk mencapai kinerja organisasi dalam 1 (satu) tahun,
Untuk tahun 2023 Inspektorat Il Ittama BNN memiliki rencana kinerja tahunan

sebagai berikut:
Tabel 1.1 Rencana Kinerja Tahunan Inspektur Il Ittara BNN Tahun 2023
SASARAN
No | pROGRAM INDIMATOR KINERJA | TARGET FENDANAAN
1 2 ] ] 5
1 Meningkatrya Parmantass satuan karja
pangawasan wilayah Pengawasan |l yang 100%
kinerja dan rrenindaklanjutl
kEuntgan pada rekomandass hasil sudit
sibuan kera i
] il BMMN sabuan
e m}ﬂmrﬂh.hw A Rp1,444,380, 000
Integritas. 75
Indeks Kepussan Pelgyanan
Pangawasan Inlamal 8
)
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C. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja adalah dakumen yang  berisikan
penugasan/komitmen/kesepakatan antara alasan dengan bawahan untuk
mencapal kinera yang terukur sesual indikator kinerja yang telah ditetapkan
pada periodesasi satu tahun anggaran, Melalui perjanjian kineda, kamitmen dan
kesepakatan antara atasan dengan I:hawd'l.ﬁn menjadi bukti nyata kesungguhan
atas integritas dan kompetensi mw“l tujuan organisasi yang
menghasilkan tidak hanya output | namun juga hasl outcome yang dapat
membernkan dampak positif bagi organisasi itu sendir. Adapun perjanjian
kinerja Inspektorat |l Ittama BNN Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel ll.2 Perjanjian Kinerja Inspektur Il lttama BNN Tahun 2023

No KEGIATAN :Aﬂlﬂﬁmlm: IrliﬂullluEﬂ.TJu“p, TARGET
1 2 B il 4 5
1 | Pengawasan dan | Maningkatnya Persentase satuan
Pengambangan | pengawasan kinerja | kerja wilayah
Akuntabilitas dan keuangan pada | Pengawasan Il yang 100%
Kinara satuan kerja wilayah | menindaklanjuti
Il BNN rekomendasi hasil
audit
Jumlah satuan kerja
yang memperoleh 5
nilai Zona Inilegritas
5
Indeks Kepuasan
Pelayanan B
Pangawasan Intemnal
|
T
LAPORAN KINERJA 277 70 1 44



AKUNTABILITAS KINERJA

A. Analisis Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2023

Laporan capaian kinera Inspektorat |l Itama BNN merupakan bentuk
pertanggungjawaban kinerja Inspektorat Il Itama sefama tahun 2023 yang
memual capalan kinera atas ;ﬁmﬁmfdﬁiﬂqﬂMn pada awal tahun 2023
dan disajikan pula realisasi urmm’mh'yan;j digunakan dalam rangka mencapal
target kinerja tersabut,

Capaian kinerja merupakan dasar penilaian keberhasilan ataupun
kegagalan dalam pelaksansan kegistan, Capaian kinera dilakukan dengan
membandingkan realisasi capalan terhadap farget capaian setiap indikator.
Adapun capaian kinera Inspekioral Il Itama 2023 sebagai berikut:

Tabel lll.1 Capaian Sasaran I'r.'igllvnurlI Inspektorat |l Ittama Tahun 2023

Sasaran Pencapalan
Kegiatan Indikator Kinerja | Target | Realisasi | "r. /0 tle/)
Meningkatnya Persentase satuan kerja
pengawasan wilayah Pengawasan li
kinerja dan yang menindaklanjuti 100% 100% 100%
keuangan pada | rekomendasl hasil audit
satuan keria
wilayah Il BNN | Jumlah satuan kerja
yang mempearolah nilkal 5 B 160%
Zona Integritas 75
Indeks Kepuasan
Pelayanan Pangawasan B A 106,45%
Internal

Pencapaian sasaran kegiatan Inspekiorst |l atas Sasaran Kegiatan
"Meningkatnya pengawasan Kkinerja dan keuangan pada satuan kerja
wilayah || BMN" dengan 3 indikator kinarja kegiatan sebagai berikut;

1. Persantase satuan kerja wilayah Pengawasan Il yang menindakianjut
rekomendasl hasll audit

Pada tahun 2023, Inspektorat |l melaksanakan audit terhadap 33 satuan
kana (Satker). Sefuruh satker yang diaudit telah melakukan tindak lanjut

8
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atas rekomendasi hasil audit intemal, oleh karena itu target capaian
indikator kinera mm lelah lercapai 100%. Adapun dala satuan kera
wilayah pengawasan Inspekiorat Il itama yang telah menindakianjuti 201
{dua ratus satu) rekomendasi hasil audit dani total jumiah 201 (dua ratus
satu) rekomendast hasil audit tersaji pada tabel 111.2.

HL2. Satuan Kerja Yang Telah n?mnumnuuu Rekomendasi hasil

Audit =il
s i _Tlmllh Lanjut Keterangan
Sudah | Belum
1 | BNNP Sulawesi Barat 7 Audit Operasional
2 | BNNK Balangan W Audit Operasional
3 | BNNK Hulu Sungai Selatan | v Audit Operasional
4 | BNNK Belitung v Audit Operasional
5 | BNNK Deli Serdang A Audit Operasional
& | BNN Kota Pontianak ~.|' Audit Operasional
7 | BNN Kota Banda Aceh v Audit Operasional
5 | BNN Kota Lhokseumawe 7 Audit Operasional
g | BNN Kota Singkawang N Audit Operasional
10 | Loka Deli Serdang i Audit Operasional
11 | BNNK Sumenep v Audit Operasional
12 | BNNK Klungkung v Audit Operasional
13 | BNNK Batubara | Audit Operasional
14 | BNNP Sulawesi Selatan 'l Audit Operasional
15 | BNNP Sumatera Selatan ~f Audit Dperasional
16 | BNNP Jambi v Audit Operasional
17 | BNNK Karimun B Audtt Operasional
18 | BNN Kota Pekanbaru N Audit Operasional
19 | BNN Kota Palangkaraya y Audit Dperasional
20 | BNN Kota Jakarta Utara B | Audit Operasional
21 | BNN Kota Praburmulin N T | AuditKinega
22 | BNNF Kepulauan Riau B Audit Kinerja

LAPORAN
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23 | BNNK Serdang Bedagai v Audit Kinera

24 | BNN Kota Bandung 3 Audit Kinerja

25 | BNNK Badung v Audit PNEP

26 | BNNP Sumatera Baral .| Audit PNBP

27 | BNNP Kalimantan Timur v Audit PNEP

28 | BNNK Batang Harl K] Audit PNEP

29 | Deputi Bidang Pancegahan [ ¥ Audit Operasional
Deputi Bidang "

90 | pamberdayasn Masyarakat Akt Cpmasianst
Deputi Hukum dan Karja )

31 g Audit Operasional
Pusat Penelitian Data dan ¥

a2 Ilonnal Audit Operasional
Pusat Laboratorium N

33 Narkotika BNN Audit Operasicnal

Capaian kinerja kegiatan *Persentase satuan kerja wilayah Pengawasan
Il yang menindaklanjutl rekomendasi hasil audit” selama tiga tahun
terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3 dibawah ini,

.3, Data hﬂhﬂlmm Kinerja 1

PEi-Hrln ndil H-E.:l: 2022 2023
t”’i'l “u"n" Kinerja | Target | Reallsas | Target | Realisasi | Target | Realisasi
Persentase
Meningkatnya ’::;';':
PEngawasan
kinerja dan “'HT u N
pihemuir;‘]:a;n ienindpk :m:nt I?..E'IH 100% 100% 1005 100%
lanjuti
urﬁ;’:}:"‘h rekamen I
dasi hasil
audit

Persentase satuan kerja wilayah Il yang menindaklanjuti rekomendasi
hasll audit tahun 2022 dan 2023 mengalami peningkatan apabila
dibandingkan dengan capalan di tahun 2021.

Keberhasilan tercapainya target kinara inl disebabkan antara lain;

10
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a. Konsistensi pemantauan yang berkelanjutan olsh auditor
Inspekiorat Il atas pelaksanaan tindak lanju! rekomendasi hasi
audit yang ddakukan oleh satuan kerja di wilayah pengawasannya;

b. Komitmen yang baik dad Satuan Ha:]'.n untuk  melakukan
tindaklanjut rekomendast hasil audit dengan segera.

1) Adanya pemantauan tindak lanjut secara berkala oleh auditor
Inspektorat il |

2) Satuan kerja wilayah pengawasan Inspektorat [l responsif can
mematuhi berita acara kesepakatan hasil audit yang telah
ditanda tangani;

3) Adanya penekanan dari Inspekiur Utama kepada seluruh
Satuan Kera untuk  atensi  dalam  menindaklanjut
rekomendas| hasil audi;

4) Pelaksanaan audit lebih menskankan kepada konsultans
sehingoa mﬂnpﬂrﬂnﬂnﬁ pelaksanaan tindak lanjut:

5) Menurunnya temuan_hasi audit yvang bersifat signifikan
sehingga memudahkan pelaksanaan tindak lanjut;

8) Adanya penekanan Pimpinan BMMN kepada seluruh Kasatker
secara dalam rangka peningkatan Sistern Pengendalian
Intemal.

Hambatan yang terjadi d;llamm lercapainya target kinerja yaitu:

8. Adanya mekomendasi yang ditindaklanjuti lebih dafd 30 han
dikarenakan menunggu proses dar pihak eksterm;

b.  Menunggu dibuatnya regulasi atau peraturan yang mengatur prosedur dar
pusal sampai dengan satker wilayah seperti pengelolaan barang bukti dan
cafa petgukuran Wm pangelolaan barang bukti,

2, Jumiah satuan kerja wilayah pengawasan Il yang memperoleh nilal Zona
Intagritas “75"
Satuan kena yang menjadi objek kerja Inspektorat Il tahun 2023 yang
telah mampu memperoleh nilai Zona Integritas “75" sebanyak 8 Satker
yaitu:
a. BMNP Kalimantan Timur:
b. BMNNP Sumatera Selatan;

11
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BMNK Palangka Raya,
BMNEK Ciamis;

BNNK Badung;

BNNK Garut,

g. BNNK Purbalingga;

h. BNNK Tanah Laul.

~ 2 amp

T
i

Berlkut disajikan hasll capaian Indikator Kinerja “Jumiah satuan kerja
wilayah pengawasan Il yang dkmj.uﬂcm uniuk mempercleh nilal Zona
Integritas 75" selama tiga tahun terakhir pada tabel llL.4 di bawah ini,

Tabel lll.4. Data Capaian Indikator Kinerja 2

Pmmn:,.' ikt P 2021 2022 2023
h;i.ll:n Kinerja Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisast
Meningkatnya ul ,
PENEIWaSAnN : i
Kinerja dan | *¥Tan ke
yang
D:E:z:ﬁ:n saharlal 3 B i ¥ 5 B
nilal Zona
“ritT:r:le intagritas 75

Berdasarkan tabel di atas mlmum tiga tahun barturut-turut
atas indikator kinefja “Jumlah satuan kerja wilayah pengawasan Il yang
diusulkan untuk memperaleh ﬂﬁi Zona Integritas 75" capalannya
melampui target yang telah ditetapkan,

Dari data tersebut, maka pencapaian sebanyak B satker dari larget
sabanyak 5 satker atau sebesar 160%. Keberhasilan tercapainya target
kinerja tersebul dikarenakan:

a. Adanya asistensi yang diakukan oleh inspektorat Il kepada Satker
untuk melakukan pembangunan Zona Integritas;

b. Komitmen yang baik. dar  Sawman Kera untuk melakukan
pembangunan Zona Integritas.

Capaian tahun inl bila dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya
mengalami peningkatan dimana pada tabun 2022 satuan kerfa yang
memparolah nilai £ 75 adalah sebanvak 7 satker dan pada tahun ini
sabanyak 8 satker. Paningkatan dikarenakan adanya upaya dan

12
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Inspekiorat Il dalam mendorong dan memberikan asistensi dan
pendampingan pembangunan Zona Integritas terhadap satker
pengawasan Inspektorat Il

3. Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Intemal
Indeks Kepuasan Pelayanan mmmm kepuasan
penarima layanan dari +I BMN, Sumber data berasal dari
laporan hasil MWN dilakukan cleh tim internal yang
dibentuk. Kuesioner meliputi 3 aspek yaitu aspek Independensi, aspek
profesionalisme, dan aspek anti korupsi. Adapun pengukuran capain
indeks kepuasan pelayanan pengawasan internal dilakukan dengan

rumus:;
B T T i

Rentang Milal Indeks Nilai

80% - 100% A (Sangat Baik)

B60% - 79.99% B (Baik)

40% - 59,99% C (Cuku

20% - 39,99% D {Kurang Baik)

0% - 19,99% E (Buruk)

!
Selama tahun 2023, hasil penghitungan kuesioner Inspektorat Il adalah
sebagai benkut:

=376

_ e+ r::-!;ﬁ': + (3.78)

o if
ATH oo
=== x100% j

= 94,00 % (skala 100%) Indeks A (Sangat Baik)

(3.76)

Persentase realisasi ek T 100% = 106, 45%

13
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Sehingga capalan Indeks kepuasan pelayanan pengawasan intemal
Inspektorat |l Ittama BNMN Tahun 2023 adalah A (sangal baik) dari targst
B (Balk).

Hasil capalan |Indikator Kinerja “Indeks Kepuasan Pelayanan
Pengawasan Internal * selama tiga tahun berturut-turut pada Inspektorat
Il Ittama BN tersaji padatabel IL5 di bawah ini.

.. i '

Tabel lIL.5. Data Capaian Indikator Kinerja 3

Sasaran il 2021 1022 2023
Program/ E ; ;
Kegiatan Kinerja | Target | Realicas: | Target | Realisasi | Target | Realisasi
Meningkatnya

pengawaLan Indeks
kinarja dan Kepuasan
keuangan Pelayanan. | B A B A B A
pada satusn | Pengawasa |
karja wilayah | ninternal '
It BNN

Berdasarkan tabel di atas capaian indikator "Indeks Kepuasan Pelayanan
Pengawasan Intemal” pada Inspekiorat || lttama BNN selama tiga tahun

berturut-turut telah melampaui targel yang telah ditetapkan.

Keberhasilan tercapainya largel kinerja tersebut dikarenakan:

1) Adanya pembinaan [ﬁa'pﬁh‘ll,flr Utama agar para auditor menjadi
Catalys! of Change dan Trusfed Advisor;

2) Tim auditer Inspekiorat |l mengedepankan consuiting dalam
melaksanakan pengawasan;

3) Adanya kepercayaan sudites terhadap profesionalisme auditor;

4)  Audites terbaniu dengan adanya audit dan keglatan pengawasan
leinnya yang bersifat ﬂanmlhgdln konstruktif.

Hambatan tercapainya larget kinerja tersabut dikaranakan:

1} Belum adanya alokasi wakiu dalam melakukan survey
pendahuluan dan evaluasi sistem pengendalian intemal obrik
sshingga belum dapat diperoleh potensi risiko yang tertinggi
dalam menentukan sasaran audit (FAQ) yang selanjutnya
dijadikan dasar dalam pembuatan Program Kerja Audit;

14
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2) Adanya keterbalasan waktu dan jumiah personil (Pengendali
Teknis dan Auditor) dalam pelaksanaan audit;

3} Terbatasnya jumlah pegawai bila dibandingkan dengan beban
kerja yang semakin bartambah;
4)  Berkurangnya alokasi anggaran terkait pengawasan.

B. Capalan Kinerja Anggaran Sl

Realisasi Panyerapan Anggaran Inspektorat |l Ittama BNN per 31
Desember 2023 sebesar Rpd,444,375,746,00 (Satu mikar empat ratus empat
puluh empat juta tiga ratus tujuh puluh lima ribu tujeh ratus empal puluh enam
rupiah) atau 99,99% dari anggaran tersediz Rp4,444,380,000,00 (Satu miliar
empal ratus empat puluh empat juta tiga ratus delapan puluh rbu rupiah),
dangan rincian anggaran dan rqlﬁﬂagalaq}bfgﬂ berikut :

|
Tabel l1l.6 Rincian Anggaran dan Realisasi T.A. 2023

1.308,700,000 | 1,309,695TT8 | 95895

Pengawasan Layanan

Akuntabilita #udil Fﬁlﬂ'flﬂl Z = £
T — Evaluasi

B = =

Palshsanaan | 3000000 | 134670088 | oomo%

TOTAL foddd 380,000 | 1,444 375,746 | 00,80%

Adapun hambatan dalam mﬂsaﬂanggamn adalah wakiu pelaksanaan yang
bersamaan dengan kegiatan lainnya namun hal tersebut telah dilakukan mitigasi
dengan selalu melakukan pemantsusn secara berkals terhadap timeline
kegiatan dan realisasi anggaran serla melakukan evaluasi reschedule,

15
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Laporan Kinerja Inspektoral Il Ittema BNN tahun 2023 merupakan
gambaran pmanﬁgungjmhmw Il itama BNN atas pelaksanaan
Paranjian Kinerja tahun 2023, Haﬁl-l‘laaﬂ capain kinerja tersebut harus
disampaikan kepada pemangku ‘naupamhgm (stakehaolders) terkalt dengan
peningkatan tata kelola kinerfa dan keuangan organisasi yang skonomis, efisien,
dan efeklif di lingkungan BNN tahun 2023,

Capalan Kinerja Inspekiorat Il Iftama BMNN tahun 2023 tergambar melalui
capalan 3 (tiga) Indikator Kinerja Keglatan (IKK) sebagal barikut:

1. Indikator Kinerja Kegiatan "Pirnnnﬂ satuan kerja wilayah Pengawasan Il
yang menindakianjuti rekomendasi hesil audit” telah memenubl target
dengan capaian kinerja 100%;

2. Indikater Kinerja Kegiatan “Jumlah saluan kerja wilayah pengawasan l|
yang mamperoleh nilai Zona Integritas “75" telah memenuhl target dengan
capalan sebanyak B satker darl target 5 satker atau sebesar 160%;

3. Indikator Kinera Kegiatan ‘Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan
Internal® telah melebihi target dengan capaian kinerja A dar target B,

B. Prospek

Keberhasilan yang telah dicapai Inspektorat || Ittama BNN pada tahun
2023 dari periode Rencana Strategis BNMN 2020-2024 inl diharapkan akan
menjadi tolok ukur dalam pfnﬂrqm_pﬁr_bggﬁaun tiga tahun kedepan yang lebih
efeklif, efisien, dan akuntabel sehingga hasil pencapaian pelaksanaan
program/kegiatan yang dilaksanakan dari tahun ke tahun diharapkan selalu
sasual dengan rencana strategis yang telah ditetapkan. Sesual dengan tugas
Inspekiorat Il Hitama BNN pada tahun 2023 memiliki prospek antara lain:

1. Perlu ditingkatkan peran auditor sebagal Catalyst of Change and Trusled
Advisor dalam pelaksanaan pengawasan ntemal;

2. Melaksanakan Penilalan Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPRB) di Lingkungan Ittama BNN;

18
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3. Melaksanakan pembangunan Zona Integritas Ittama BNN;

4. Melakukan asistensi pembangunan Zona Intagritas di ngkungan BNN
menuju Wilayah Bebas dan Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih
Metayani (WBBM);

5. Peningkatan mutu audit dengan menggunakan manajemen berbasis risiko.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Inspektorat || BNN tahun
2023 disusun guna mencapal tujuan manajemen dalam  rangka
pertanggungjawaban mn'ﬁmrﬁ'iﬁml.

Jakarla, Januar 2024
Inspektur |l Ittama BNN

Drs. Dicky Kisumawardhana, M.M
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