


Drs. Dicky Kusumawardhana, M.M.

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, Inspektorat II Ittama BNN
telah menyelesaikan iaporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

Tahun 2023, Laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas

pelaksanaan tugas dan fungsi serta wujud transparansi kepada

masyarakat. Kinerja Inspektorat II Ittama BNN diukur atas dasar

penilaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang merupakan indikator
,|    keberhasilan pencapaian sasaran strategis sebagaimana telah

J  ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Inspektur II Ittama BNN Tahun

2023."
^'    :.•;• •    .:r\,-"•  *<•        ^-,'^ • •,-•^•       ^-• .

Penyusunan LKIP mengacu pada PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah, Perpres Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah dan dijabarkan lebih lanjut dalam Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
'  '  ...

Atas capaian kinerja ini, kami mengucapkan terima kasih dan mengapresiasi kepada seluruh

jajaran Inspektorat II Ittama BNN yang telah banyak menyumbangkan saran dan masukan, serta telah

menunjukan dedikasi tinggi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai tanggung jawab masing-

masing, semoga laporan ini menjadi bagian dari upaya perbaikan kinerja Inspektorat Utama secara

terus menerus dalam mewujudkan target-target yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis Tahun

2020-2024.Jakarta,   Januari 2024

Inspektur II Ittama BNN
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i   sebesar 160%;

c.   Indeks     kepuasan    pelayanan

pengawasan internal dengan nilai 3,76

* * atau  rentang  nilai 94,00% dengan

;   indeks nilai A "Sangat Baik".

Keberhasilan tercapainya  target   kinerja

tersebut dikarenakan:

a.   Adanya  pemantauan  tindak  lanjut

secara    berkala   oleh   auditor

•   ; Inspektorat II Ittama BNN;

Satuan kerja wilayah pengawasan

Inspektorat II Ittama BNN responsif

dan mematuhi berita acara

kesepakatan hasil audit yang telah

ditanda tangani;

Adanya asistensi yang dilakukan oleh
Inspektorat II kepada Satker untuk

melakukan pembangunan Zona

Integritas;

Adanya arahan Inspektur Utama agar

para auditor menjadi Catalyst of
Change dan trusted advisor.

Laporan Kinerja Inspektorat II Ittama BNN

merupakan laporan pertanggungjawaban

kinerja Inspektorat II dalam mencapai

sasaran kegiatan.

Laporan Kinerja ini disusun dengan tujuan

melaporkan keberhasilan dan kegagalan

pencapaian sasaran kegiatan dan

memberikan umpan balik untuk

meningkatkan kinerja.

Laporan kinerja Inspektorat II Ittama BNN

disusun melalui pengukuran data kinerja

setelah berakhirnya Tahun Anggaran 2023,

Capaian kinerja diukur dengan

membandingkan antara target kinerja yang

diperjanjikan dalam dokumen penetapan

kinerja/perjanjian kinerja, dengan hasil

pengukuran kinerja.

Pada tahun 2023, pengukuran kinerja

dilakukan terhadap 1 (satu) sasaran

kegiatan dengan menggunakan 3 (tiga)

indikator kinerja kegiatan yang ditetapkan
dalam dokumen Penetapan Kinerja Tahun |

2023. Dari 3 (tiga) indikator kinerja kegiatan

yang diukur tersebut diperoleh hasil sebagai

berikut:

a.Persentase  satuan  kerja  wilayah

Pengawasan  Inspektorat    II    yang

menindaklanjuti    rekomendasi  hasil

audit mencapai target sebesar 100%;

b.Persentase jumlah satuan kerja yang

memperoleh nilai Zona Integritas 75

b.

QOMMDffi
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A.Umum
i

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah salah satu

komponen dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

yang dirancang untuk mencapai tujuan manajemen kinerja yaitu perencanaan,

penetapan kinerja dan pengukuran kinerja, pengumpulan data,

pengklasifikasian, pengikhtisaran dan peiaporan kinerja pada Instansi

Pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja

Instansi Pemerintah yang disusun secara sistematis dan melembaga.

Inspektorat II Inspektorat Utama Badan Narkotika Nasional (Ittama BNN)

merupakan saiah satu bagian dari Ittama BNN yang mempunyai tugas dan

fungsi untuk melakukan pengawasan intern melalui audit, reviu, evaluasi,

pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya yang telah tertuang dalam

Perjanjian Kinerja.

Inspektorat II Ittama BNN berkewajiban menyampaikan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKIP) Inspektorat II Ittama BNN Tahun 2023, sebagai

gambaran pertanggungjawaban keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan

kegiatan atas Perjanjian Kinerja Ittama BNN Tahun 2023 dalam rangka

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis

BNN Tahun 2020-2024, serta sebagai umpan balik untuk melakukan perbaikan

kinerja Ittama BNN kedepan.

B.Dasar Hukum\

1.Undang - Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika;

2.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Peiaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;^*^

3.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

4.Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas

Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika

Nasional;

BAB I
PENDAHULUAN
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5.Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

6.Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur  Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;'

7.Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja
Instansi Pemerintah;   ^

8.Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2020 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional;

9.Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasionai Nomor 6 Tahun 2020

tentang Rencana Strategis Badan Narkotika Nasional Tahun 2020-2024;
10.Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 8 Tahun 2020

tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah di lingkungan Badan Narkotika Nasional;

11.Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Badan Narkotika

Nasional Tahun 2023 Satuan Kerja Inspektorat Utama Nomor: SP DIPA-

066.01.1.681600/2023 tanggal 30 November 2022;

12.Keputusan    Kepala   Badan  , Narkotika    Nasional   Nomor:

KEP/1128/XII/KA/PR.01/2022/BNN tanggal 30 Desember 2022 tentang
Petunjuk Operasional Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran

Inspektorat Utama Badan Narkotika Nasional Tahun 2023;

13.Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 1  Tahun 2023 tentang

Perubahan Atas Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun

2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional.

C.  Kedudukan, Tugas dan Fungsi

1.   Kedudukan^w^ s

Berdasarkan Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 1 tahun

2023 tentang Perubahan atas Perubahan Badan Narkotika Nasional

Nomor 5 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika

Nasional bahwa Inspektorat II Ittama BNN adalah salah satu unsur

pengawas di bawah Inspektur Utama yang dipimpin oleh Inspektur II.
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3.   Fungsi

Dalam meiaksanakan tugas pengawasan, Inspektorat Utama BNN

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a.Penyiapan perumusan kebijakan pengawasan intern di lingkungan
•    bnn; ':    .•;, •;   ' ...•• [••    . •"    •'-. •   '• ' "v

b.Pelaksanaan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan

meialui  audit,    reviu, ,^ evaluasi,  pemantauan,  dan  kegiatan

pengawasan lainnya;  jp!E  \| |,.
, •'•<*^ • j*  '•••••      ••-      ••• •• •

c.Pelaksanaan koordinasi pengawasan fungsional instansi pemerintah

terkait dan komponen masyarakat di bidang P4GN;
d.Pelaksanaan penegakan disiplin, Kode Etik Pegawai BNN, dan Kode

Etik Profesi Penyidik BNN;   j

e.Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan

Kepala BNN; dan    ^lf,     ^ l

f.Penyusunan laporan hasil pengawasan.

Struktur Organisasi Ittama BNN'

Berdasarkan Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2020

tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional, Inspektorat II

Ittama BNN dipimpin oleh Inspektur II yang membawahi kelompok jabatan

fungsional Auditor.

D.

2.  Tugas

Inspektorat II Ittama BNN mempunyai tugas melaksanakan

pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu,

evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya di lingkungan

satuan kerja wilayah pengawasan Inspektorat II.
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Bagan 1.1 Struktur Organisasi Inspektorat II Ittama BNN
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E.  Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Ittama BNN Tahun 2023
disusun dengan Sistematika penyajian sebagai berikut:

Bab I   PENDAHULUANj
A.Umum

B.DasarHukum <

C.Kedudukan, Tugas dan Fungsi

1.Kedudukan '  *>" ^T|">

2.Tugas- -    .    ^

3.Fungsi'

D.Struktur Organisasi Inspektorat Utama

E.Sistematika Penyajian

Bab II   PERJANJIAN KINERJA ^*-

/ A. Perjanjian Kinerja Inspektur II Ittama BNN Tahun 2023
..."^ i,   !

B.Metode Pengukuran ^ ?"

1.Pengukuran Sasaran Program;

^                         2. Pengukuran Sasaran Kegiatan

C.Peta Kinerja Inspektorat Utama BNN

;     Bab III   AKUNTABILITAS KINERJ/u^,i .

A.Capaian Sasaran Kegiatan Inspektorat II Tahun 2023

B.Perbandingan Kinerja Organisasi

C.Capaian Kinetja Anggarani^;

^\ 1. Realisasi Anggaran Tahun 2021

2.Realisasi Anggaran Tahun 2023

D.Capaian Kegiatan Tahun 2023

Bab IV  PENUTUP* ^

A.Simpulan

B.Prospek

Lampiran-lampiran

-Perjanjian Kinerja.

-Realisasi Anggaran Ittama BNN T.A 2023

-Hasil Survei Kepuasan Pelayanan Pengawasa

• i
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Rp1,444.380,000

5

PENDANAAN

B

5

100%

4

TARGET

Indeks Kepuasan Pelayanan
Pengawasan Internal

Jumlah satuan kerja yang
memperoleh nilai Zona
Integritas 75

Persentase satuan kerja
wilayah Pengawasan II yang
menindaklanjuti
rekomendasi hasil audit

3

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya
pengawasan
kinerja dan
keuangan pada
satuan kerja
wilayah II BNN

2

SASARAN
PROGRAM

1

1

No

B. Rencana Kinerja Tahunan

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran Renstra dalam target

tahunan dan media penghubung antara Renstra dengan kebutuhan anggaran

yang diperlukan untuk mencapai kinerja organisasi dalam 1 (satu) tahun.

Untuk tahun 2023 Inspektorat II Ittama BNN memiliki rencana kinerja tahunan

sebagai berikut:

Tabel 11.1 Rencana Kinerja Tahunan Inspektur II Ittama BNN Tahun 2023

-is,  ~'~""I*

BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Utama Tahun 2020-2024

menetapkan tujuan dalam periode waktu 2020 - 2024 yaitu "melaksanakan tata

kelola pemerintahan dengan membangun budaya organisasi yang menjunjung

tinggi good governance dan clean goverment di lingkungan Badan Narkotika

Nasional'.

Sasaran program Inspektorat Utama BNN 2020-2024 untuk lima tahun ke

depan, yaitu "meningkatnya tata kelola kinerja dan keuangan organisasi yang

efektif, efisien dan ekonomis"....... I
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B

5

100%

5

TARGET

Indeks Kepuasan
Pelayanan
Pengawasan Internal

Jumlah satuan kerja
yang memperoleh
nilai Zona Integritas
75

Persentase satuan
kerja wilayah
Pengawasan II yang
menindaklanjuti
rekomendasi hasil
audit

4

INDIKATOR
KINERJA

Meningkatnya
pengawasan kinerja
dan keuangan pada
satuan kerja wilayah
II BNN

3

SASARAN
KEGIATAN

Pengawasan dan
Pengembangan
Akuntabilitas
Kinerja

2

KEGIATAN

1
1

No

C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah dokumen yang berisikan

penugasan/komitmen/kesepakatan antara atasan dengan bawahan untuk

mencapai kinerja yang terukur sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan

pada periodesasi satu tahun anggaran. Melalui perjanjian kinerja, komitmen dan

kesepakatan antara atasan dengan bawahan menjadi bukti nyata kesungguhan

atas integritas dan kompetensi terhadap pencapaian tujuan organisasi yang

menghasilkan tidak hanya output namun juga hasii outcome yang dapat

memberikan dampak positif bagi organisasi itu sendiri. Adapun perjanjian

kinerja Inspektorat II Ittama BNN Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 11.2 Perjanjian Kinerja Inspektur II Ittama BNN Tahun 2023
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Pencapaian sasaran kegiatan Inspektorat II atas Sasaran Kegiatan

"Meningkatnya pengawasan kinerja dan keuangan pada satuan kerja

wilayah II BNN" dengan 3 indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

1.    Persentase satuan kerja wilayah Pengawasan II yang menindaklanjuti

rekomendasi hasil audit

Pada tahun 2023, Inspektorat II melaksanakan audit terhadap 33 satuan

kerja (Satker). Seluruh satker yang diaudit telah melakukan tindak lanjut

8

106,45%

160%

100%

Pencapaian
Target (%)

A

8

100%

Realisasi

B

5

100%

Target

Indeks Kepuasan
Pelayanan Pengawasan
Internal

Jumlah satuan kerja
yang memperoleh nilai
Zona Integritas 75

Persentase satuan kerja
wilayah Pengawasan II
yang menindaklanjuti   
rekomendasi hasil audit

Indikator Kinerja

Meningkatnya
pengawasan
kinerja dan
keuangan pada
satuan kerja
wilayah II BNN

Sasaran
Kegiatan

A. Analisis Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2023

Laporan capaian kinerja Inspektorat II Ittama BNN merupakan bentuk

pertanggungjawaban kinerja Inspektorat II Ittama selama tahun 2023 yang

memuat capaian kinerja atas target yang diperjanjikan pada awal tahun 2023
dan disajikan pula realisasi anggaran yang digunakan dalam rangka mencapai

target kinerja tersebut.

Capaian kinerja merupakan dasar penilaian keberhasilan ataupun

kegagalan dalam pelaksanaan kegiatan. Capaian kinerja dilakukan dengan

membandingkan realisasi capaian terhadap target capaian setiap indikator.

Adapun capaian kinerja Inspektorat II Ittama 2023 sebagai berikut:

Tabel 111.1 Capaian Sasaran Kegiatan Inspektorat II Ittama Tahun 2023

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA
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Audit Kinerja

Audit Kinerja

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Keterangan

Belum

•4

V
V

w

V

V

, V

^

V
w

.V .

Sudah

Tindak Lanjut

BNNP Kepulauan Riau

BNN Kota Prabumulih

BNN Kota Jakarta Utara

BNN Kota Palangkaraya

BNN Kota Pekanbaru

BNNKKarimun

BNNP Jambi

BNNP Sumatera Selatan

BNNP Sulawesi Selatan

BNNK Batubara

BNNK Klungkung

BNNKSumenep

Loka Deli Serdang

BNN Kota Singkawang

BNN Kota Lhokseumawe

BNN Kota Banda Aceh

BNN Kota Pontianak

BNNK Deli Serdang •      ^

BNNKBelitung

BNNK Hulu Sungai Selatan

BNNK Balangan

BNNP Sulawesi Barat

Satker

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

No

atas rekomendasi hasil audit internal, oleh karena itu target capaian

indikator kinerja ini telah tercapai 100%. Adapun data satuan kerja

wilayah pengawasan Inspektorat II Ittama yang telah menindaklanjuti 201

(dua ratus satu) rekomendasi hasil audit dan total jumlah 201 (dua ratus

satu) rekomendasi hasil audit tersaji pada tabel III.2.

111.2. Satuan Kerja Yang Telah Menindaklanjuti Rekomendasi hasil

Audit• -^•   •<*•*• *"'•



t^vr  ^tj  f
- •„*

ftill,1. % Jt i- . k

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian indikator kinerja

Persentase satuan kerja wilayah II yang menindaklanjuti rekomendasi

hasil audit tahun 2022 dan 2023 mengalami peningkatan apabila
dibandingkan dengan capaian di tahun 2021.

Keberhasilan tercapainya target kinerja ini disebabkan antara lain:

10

100%

Realisasi

100%

Target

2023

100%

Realisasi

100%

Target

2022

• 4 .•

97,92%

\ ;-

Realisasi

100%

Target

2021

Persentase

satuan

kerja
wilayah II

yang
menindak

lanjuti
rekomen

dasi hasil
audit

Indikator
Kinerja

Meningkatnya
pengawasan
kinerja dan
keuangan

pada satuan

kerja wilayah
III BNN

Sasaran

Program/
Kegiatan

Capaian kinerja kegiatan "Persentase satuan kerja wilayah Pengawasan

II yang menindaklanjuti rekomendasi hasil audit" selama tiga tahun

terakhir dapat dilihat pada tabel 3.3 dibawah ini.

III.3. Data Capaian Indikator Kinerja 1

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit Operasional

Audit PNBP

Audit PNBP

Audit PNBP

Audit PNBP

Audit Kinerja

Audit Kinerja

V

V

V

V

•4

^
V
V

Pusat Laboratorium
NarkotikaBNN

Pusat Penelitian Data dan
Informasi         s   

Deputi Hukum dan Kerja
Sama

Deputi Bidang
Pemberdayaan Masyarakat

Deputi Bidang Pencegahan

BNNK Batang Hari

BNNP Kalimantan Timur

BNNP Sumatera Barat

BNNK Badung

BNN Kota Bandung

BNNK Serdang Bedagai

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

LAP



a.Konsistensi  pemantauan  yang  berkelanjutan  oleh  auditor

Inspektorat II atas pelaksanaan tindak lanjut rekomendasi hasil

audit yang dilakukan oleh satuan kerja di wilayah pengawasannya;

b.Komitmen yang baik dari  Satuan Kerja untuk melakukan

tindaklanjut rekomendasi hasil audit dengan segera.

1)Adanya pemantauan tindak lanjut secara berkala oleh auditor
Inspektorat II;     ^^  j^, ^••

2)Satuan kerja wilayah pengawasan Inspektorat II responsif dan

mematuhi berita acara kesepakatan hasil audit yang telah

ditanda tangani;I  •   ••     •

3)Adanya penekanan dari Inspektur Utama kepada seluruh

Satuan   Kerja   untuk   atensi   dalam menindaklanjuti

rekomendasi hasil audit;

4)Pelaksanaan audit lebih menekankan kepada konsultansi,

sehingga mempermudah. pelaksanaan tindak lanjut;

5)Menurunnya temuan hasil audit  yang bersifat  signifikan

sehingga memudahkan pelaksanaan tindak lanjut;

6)Adanya penekanan Pimpinan BNN kepada seluruh Kasatker

secara dalam rangka peningkatan Sistem Pengendalian

Internal.,   ^

Hambatan yang terjadi dalam proses tercapainya target kinerja yaitu:

a.Adanya rekomendasi yang ditindaklanjuti   lebih dari  30 hari

dikarenakan menunggu proses dari pihak ekstern;

b.Menunggu dibuatnya regulasi atau peraturan yang mengatur prosedur dari

pusat sampai dengan satker wilayah seperti pengelolaan barang bukti dan

cara pengukuran tingkat keamanan pengelolaan barang bukti.
.   ..        ..,   ........  ... jj    ...

;   ^• •

2.    Jumlah satuan kerja wilayah pengawasan II yang memperoleh nilai Zona

Integritas"75"^ ^^,, : r?

Satuan kerja yang menjadi objek kerja Inspektorat II tahun 2023 yang

telah mampu memperoleh nilai Zona Integritas "75" sebanyak 8 Satker

yaitu:

a.BNNP Kalimantan Timur;

b.BNNP Sumatera Selatan;

11
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Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa selama tiga tahun berturut-turut

atas indikator kinerja "Jumlah satuan kerja wilayah pengawasan II yang

diusulkan untuk memperoleh nilai Zona Integritas 75" capaiannya

melampui target yang telah ditetapkan.

Dari data tersebut, maka pencapaian sebanyak 8 satker dari target

sebanyak 5 satker atau sebesar 160%. Keberhasilan tercapainya target

kinerja tersebut dikarenakan:    +

a.Adanya asistensi yang dilakukan oleh Inspektorat II kepada Satker

untuk melakukan pembangunan Zona Integritas;

b.Komitmen  yang baik dari i Satuan  Kerja untuk melakukan

pembangunan Zona Integritas.

Capaian tahun ini bila dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya

mengalami peningkatan dimana pada tahun 2022 satuan kerja yang

memperoleh nilai Zl 75 adalah sebanyak 7 satker dan pada tahun ini

sebanyak 8 satker.  Peningkatan dikarenakan adanya upaya dari

12   i

8

Realisasi

5

Target

2023

7

Realisasi

4

Target

2022

i • •   '"••
ir""    .-.;•

8

Realisasi

3

Target

2021

Jumlah
satuan kerja

yang
memperoleh

nllai Zona
Integritas 75

Indikator
Kinerja ,s

Meningkatnya
pengawasan
kinerja dan
keuangan

pada satuan
kerja wilayah

IIBNN

Sasaran
Program/

Kegiatan

Berikut disajikan hasil capaian Indikator Kinerja "Jumlah satuan kerja

wilayah pengawasan II yang diusulkan untuk memperoleh nilai Zona

Integritas 75" selama tiga tahun terakhir pada tabel 111.4 di bawah ini.

Tabel 111.4. Data Capaian Indikator Kinerja 2

c.BNNK Palangka Raya;

d.BNNKCiamis;

e.BNNKBadung;

f.BNNK Garut;

g.BNNK Purbalingga;

h.BNNKTanahLaut.
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Persentase realisasi = ^^ x 100% = 106,45%

= 94,00 % (skala 100%) Indeks A (Sangat Baik)

4100%_ (3.76)
4

= 3,76
(3.78) + (3.73) 4 (3.78)

Selama tahun 2023, hasii penghitungan kuesioner Inspektorat II adalah

sebagai berikut:

X -•

E (Buruk)
D (Kurang Baik)

C (Cukup)
B (Baik)

A (Sangat Baik)
Indeks Nilai

0%-19,99%
20% - 39,99% ......
40% - 59,99%
60% - 79,99%    ;
80%-100%

Rentang Nilai

,  Skor total aspek 2      .._,./   .    Skor total aspek 3
t;mjpertanyaanAspeF2xlu /a} + (JmipertanyaanaspekTxlw^o)

Skar Total Aspek I  ,
(jmlpertanyaanaspekl

rumus:

3.    Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal

Indeks Kepuasan Pelayanan adalah penilaian terhadap tingkat kepuasan

penerima layanan dari Inspektorat H BNN. Sumber data berasal dari

laporan hasil kuesioner kepuasan yang dilakukan oleh tim internal yang

dibentuk. Kuesioner meliputi 3 aspek yaitu aspek Independensi, aspek

profesionalisme, dan aspek anti korupsi. Adapun pengukuran capain

indeks kepuasan pelayanan pengawasan internal dilakukan dengan

Inspektorat II dalam mendorong dan memberikan asistensi dan

pendampingan pembangunan Zona Integritas terhadap satker

pengawasan Inspektorat II.!



LAPO It AN KINE It J

Berdasarkan tabel di atas capaian indikator "Indeks Kepuasan Pelayanan

Pengawasan Internal" pada Inspektorat II Ittama BNN selama tiga tahun

berturut-turut telah melampaui target yang telah ditetapkan.

Keberhasilan tercapainya target kinerja tersebut dikarenakan:

1)Adanya pembinaan Inspektur Utama agar para auditor menjadi

Catalyst of Change dan Trusted Advisor;

2)Tim auditor Inspektorat II mengedepankan consulting dalam

melaksanakan pengawasan;

3)Adanya kepercayaan auditee terhadap profesionalisme auditor;

4)Auditee terbantu dengan adanya audit dan kegiatan pengawasan

lainnya yang bersifat consulting dan konstruktif.
. ., ,* •

'   '•>-•,:•^^.;-.-.••)

Hambatan tercapainya target kinerja tersebut dikarenakan:

1) Belum adanya alokasi waktu dalam melakukan survey

pendahuluan dan evaluasi sistem pengendalian internal obrik

sehingga belum dapat diperoleh potensi risiko yang tertinggi
dalam menentukan sasaran audit (FAO) yang selanjutnya

dijadikan dasar dalam pembuatan Program Kerja Audit;

A

Realisasi

B

Target

2023

A

Realisasi

B

Target

2022

*
A -

it ;•

• ••{

%

^i
<

Realisasi

B

Target

2021

Indeks
Kepuasan

Pelayanan
Pengawasa
n Internal

Indikator
Kinerja

Meningkatnya
pengawasan
kinerja dan
keuangan

pada satuan
kerja wilayah

II BNN

Sasaran

Program/
Kegiatan

Tabel 111.5. Data Capaian Indikator Kinerja 3

Sehingga capaian indeks kepuasan pelayanan pengawasan internal

Inspektorat II Ittama BNN Tahun 2023 adalah A (sangat baik) dari target
B(Baik).1

Hasil capaian Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Pelayanan

Pengawasan Internal" selama tiga tahun berturut-turut pada Inspektorat

II Ittama BNN tersaji pada tabel 111.5 di bawah ini.
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Adapun hambatan dalam realisasi anggaran adalah waktu pelaksanaan yang

bersamaan dengan kegiatan lainnya namun hal tersebut telah dilakukan mitigasi

dengan selalu melakukan pemantauan secara berkala terhadap timeline

kegiatan dan realisasi anggaran serta melakukan evaluasi reschedule.

99,99%

99,99%

-

-

-

99,99%

Realisasi
%

1,444,375,746

134,679,968

-

-

-

1,309,695,778

Realisasi
Anggaran

1,444,380,000

134,680,000

-

-

-

1,309,700,000

Pagu
Anggaran

TOTAL

Pelaksanaan
Pengawasan
Lainnya

Pelaksanaan
Pemantauan

Pelaksanaan
Evaluasi

Pelaksanaan
Reviu  ,

Pelaksanaan
Audit

Komponen

Laporan
Hasll
Audit

RO

Layanan
Pengawasan
Internal

KRO

Pengawasan
dan
Pengembangan
Akuntabilitas
Kinerja

Kegiatan

2)Adanya keterbatasan waktu dan jumlah personil (Pengendali

Teknis dan Auditor) dalam pelaksanaan audit;

3)Terbatasnya jumlah pegawai bila dibandingkan dengan beban

kerja yang semakin bertambah;

4)Berkurangnya alokasi anggaran terkait pengawasan.

B. Capaian Kinerja Anggaran[ *

Realisasi Penyerapan Anggaran Inspektorat II Ittama BNN per 31

Desember 2023 sebesar Rp1,444,375,746,00 (Satu miliar empat ratus empat

puluh empat juta tiga ratus tujuh puluh lima ribu tujuh ratus empat puluh enam

rupiah) atau 99,99% dari anggaran tersedia Rp1,444,380,000,00 (Satu miliar

empat ratus empat puluh empat juta tiga ratus delapan puluh ribu rupiah),

dengan rincian anggaran dan realisasi sebagai berikut:

i -.
Tabel III.6 Rincian Anggaran dan Realisasi T.A. 2023
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BAB IV
PENUTUP

A.Simpulan

Laporan Kinerja Inspektorat II Ittama BNN tahun 2023 merupakan
gambaran pertanggungjawaban Inspektorat II Ittama BNN atas pelaksanaan

Perjanjian Kinerja tahun 2023. Hasil-hasil capain kinerja tersebut harus

disampaikan kepada pemangku kepentingan (stakeholders) terkait dengan
peningkatan tata kelola kinerja dan keuangan organisasi yang ekonomis, efisien,

dan efektif di lingkungan BNN tahun 2023.

Capaian Kinerja Inspektorat II Ittama BNN tahun 2023 tergambar melalui

capaian 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai berikut:
1.Indikator Kinerja Kegiatan "Persentase satuan kerja wilayah Pengawasan II

yang menindaklanjuti rekomendasi jiasil audit" telah memenuhi target

dengan capaian kinerja 100%; ,,,„,•,, ^|   '/

2.Indikator Kinerja Kegiatan "Jumlah satuan kerja wilayah pengawasan II

yang memperoleh nilai Zona Integritas "75" telah memenuhi target dengan

capaian sebanyak 8 satker dari target 5 satker atau sebesar 160%;
3.Indikator Kinerja Kegiatan "Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan

Internal" telah melebihi target dengan capaian kinerja A dari target B.
.  . •..^' 1^• -!

B.Prospek1

Keberhasilan yang telah dicapai Inspektorat II Ittama BNN pada tahun

2023 dari periods Rencana Strategis BNN 2020-2024 ini diharapkan akan

menjadi tolok ukur dalam program pengawasan tiga tahun kedepan yang lebih

efektif, efisien, dan akuntabel sehingga hasil pencapaian pelaksanaan

program/kegiatan yang dilaksanakan dari tahun ke tahun diharapkan selalu

sesuai dengan rencana strategis yang telah ditetapkan. Sesuai dengan tugas

Inspektorat II Ittama BNN pada tahun 2023 memiliki prospek antara lain:

1.  Periu ditingkatkan peran auditor sebagai Catalyst of Change and Trusted

Advisor dalam pelaksanaan pengawasan internal;

2.  Melaksanakan  Penilaian  Mandiri  Pelaksanaan  Reformasi  Birokras)

(PMPRB) di Lingkungan Ittama BNN;

16
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Drs. Dicky Kusumawardhana, M.M

Jakarta,   Januari 2024

N

3.Melaksanakan pembangunan Zona Integritas Ittama BNN;

4.Melakukan asistensi pembangunan Zona Integritas di lingkungan BNN

menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (WBBM);j

...• ij •'.;.••••.• . • •        ^         .•. ' " '
5.Peningkatan mutu audit dengan menggunakan manajemen berbasis risiko.

.:  .•:      . .        •^^,;v^,^,4:.,v,t,- •.   ,- ;.    ' . -. '.  ^'   •:; '-• 7;. •\\.,r  :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahi (LKIP) Inspektorat II BNN tahun
2023 disusun guna mencapat tujuan manajemen dalam rangka

pertanggungjawaban peningkatan kinerja instansi.
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-

323

321

-
-

-

4,222
4,254
4,254
4,254

4,254

SISA ANGGARAN

8,273,400
33,980,800
20,218,080
62,472,280

35,287,269
10,710,000

31,307,531
50,059,132
35,752,105
42,934,867

206,050,904

41,341,200
51,157,340
31,390,359
65,829,732
35,206,785

224,925,416

36,493,616
42,270,010
37,353,164
64,563,648
28,360,212

209,040,650

57,693,332
30,582,842
48,635,094
32,771,438
30,998,672
38,181,621

238,862,999
1,001,102,101

6,750,000
"^^miOOT.a^^^oi^

58,130,000
58,130,000

750,000
7S0,000

1,500,000
59,630,000

44,269,347
47,610,080
50,373,720
47,245,530

189/498,677
1,800,000
1,800,000
3,600,000

193,098,677

47,015,000
47,015,000

1,500,000
„„.:,,.. 48,515,000

1,309,695,778
1,444,375,746
1,444,375,746
1,444,375,746

1,444,375,746

REAUSASI

56,023,000

233,123,000

235,775,580

227,750,100

242,208,000
1,001,106,000

3,300,000
3,450,000
6,750,000

V ^007,^6,000

58,130,000
58,130,000

750,000
750,000

1,500,000
59,630,000

47,169,000
53,000,500
47,813,000
44,286,000

189,499,000
1,800,000
1,800,000
3,600,000

193,099,000

47,015,000
47,015,000

750,000
750,000

1,500,000
:  ,,, ,^   48,515,000

1,309,700,000
1,444,380,000
1,444,380,000
1,444,380,000

1,444,380,000

Jumlah Blaya

56,023,000

45,611,000
8,700,000

40,148,000
55,738,000
35,212,000
47,714,000

233,123,000

53,247,000
46,133,000
31,738,680
57,312,900
47,344,000

235,775,580

46,866,000
44,270,500
43,172,000
56,297,600
37,144,000

227,750,100

59,780,000
19,455,000
58,180,000
36,565,000
33,950,000
34,278,000

242,208,000

150,000
150,000

58,130,000

150,000
150,000

-

568,000
568,000
568,000
568,000
105,000
105,000
105,000
400,000
400,000
400,000
400,000

-
1,000,000

47,169,000
53,000,500
47,813,000
44,286,000

150,000
150,000

47,164,000

150,000
150,000

Harga Sat

PKT

PKT

PKT

PKT

PKT

PKT
PKT

' ^ I

PKT

PKT
PKT

1

KL
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH

PKT

PKT
PKT
PKT
PKT

PKT
PKT

r

PKT

PKT
PKT

Sat

1

6

S

5

6

22
22

^

1

5
5

2
S

240
5
5

240
5
5

240
S
2

4

1
1
1
1

12
12

1

5
5

Vol

- Monitoring Pengadaan Barang Jasa Pusat Laboratorium & PPSDM
- Pengecekan Laboratorium Baddoka
- Pembangunan Gedung Laboratorium Bangkalan

5. CekFisik Audit

- BNNP Sumatera Selatan
- BNNK Jakarta Utara
-BNNKKarimun
- BNNP Jambi a BNNK Batanghari
-BNNK Bandung
- BNNK Pekanbaru

4. Tim 4

- BNNP Sulawesi Selatan
- BNNP Kalimantan Timur
-BNNKSumenep
- BNNK Serdang Bedagai a BNNK Batu Bara
- BNNK Klungkung

3. Tim 3

- BNNP Kepulauan Riau
- Loka Rehabilitasi Deli Serdang
- BNNP Sumatera Barat
- BNNK Banda Aceh a BNNK Lhokseumawe
- BNNK Singkawang

2. Tim 2

- BNNP Sulawesi Barat
-BNNKPrabumulih
- BNNK Hulu Sungai Selatan dan BNNK Balangan
- BNNK Deli Serdang
-BNNKBelitung
-BNNKBadung

1. Tim 1
Belanja Perjalanan Dinas Biasa

-   Penggandaan/Penjilidan [1PKTX32KL]
-    ATK & Komputer Supplies [1 PKT X 32 KL]

Belanja Bahan
P^aksanmnAu(̂ m)eitmSiyiiSmWla0imti^omii .^^'\ -.i^f.

Pusat Laboratorium Rehabilitasi
Belanja Perjalanan Dinas Biasa

-    Penqgandaan/Penjilidan ]1 PKT x 5 KL]
-   ATK S Komputer Supplies [1 PKT x 5 KLl

Belanja Bahan
PataksanimAumKineriaT^apttSatkefPusiitlnspektonitlt

-   Transport Narasumber [2 ORG x 1 KLl
-   Transport Luar Kota [1 ORG x 5 HR x 1 KL]
-    Transport Luar Kota [17 ORG x 5 HR x 3 KLl
-   Transport Luar Kota Eselon 1 [1 ORG x 5 HR x 1 KLl
-    Uang Hanan Paket Meeting Fullday [1 ORG x 5 HR x 1 KL]
-    Uang Harian Paket Meeting Fullday [16 ORG x 5 HR x 3 KL]
-    Uang Harian Paket Meeting Fullday Eselon 1 [1 ORG x 5 HR x 1 KL]
-    Paket Meeting Fullday ]1 ORG x 5 HR x 1 KL]
-    Paket Meeting Fullday [16 ORG x 5 HR x 3 KL]
-    Paket Meeting Fullday Eselon 1 [1 ORG x 5 HR x 1 KL]
-    Paket Meeting Fullday Narasumber [2 ORG x 1 HR x 1KL]

Belanja Perjalanan Dinaa Paket Meeting Dalam Kota
Narasumber (2 ORG x 1 JAM x 2 KL)
Belanja Jasa Profesi
- BNNP Kalimantan Timur
-BNNPGorontalo
- BNNP Sumatera Barat
- BNNKP Jambi
Belanja Perjalanan Dinas Biasa

-    Penqqandaan/Penjilidan [1PKTx12KL]
-   ATK & Komputer Supplies 11 PKT x 12 KL]

Belanja Bahan
^etaksanaanAuMPermcanamSsikeiWilaYBblnspekloTatll

Pusat Laboratorium Rehabilitasi
Belanja Perjalanan Dlnaa Biaaa

-    Penqqandaan/Peniilidan [1 PKT x 5 KL1
-    ATK & Komputer Supplies [1 PKT x 5 KL]

Belanja Bahan
Pelaksanaan AuditPemncanamSatkerPv&atlnspektoiSllt,; ^^ w^,,jia,;,,ib .
^elaksanaan Audit Inspektorat 2
Layanan Audit Internal
.ayanan Pengawasan Internal
xengawasan dan Pengembangan Akuntabiiitas Kinerja

Program Dukungan Manajemen

MENJADI

524114

522151

524111

521211

524111

521211

524114

522151

524111

521211
1 B

524111

521211
& A   ,,^.
05E
3241.EBD.965
3241.EBD
3241

•066.01.WA

KODE

PAGU DAN REALISASIANGGARAN INSPEKTORTII
INSPEKTORAT UTAMA BNN TA 2023
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32
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15,138,928
29,938,040
2,487,072

25,080,710
250,000

1,483,000
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Monev Pengadaan Barang Jasa Pusat Laboratorlum & PPSDM
Monev PBJ BNNP Papua
Inna SPIP Menpan Jakarta
Monev PBJ Loka Rehab Deli Serdang
FGDKapabilitasAPIP

Jaldis MOU dengan PT KCI
Asistensi Zl BNNK Purballngga
Asistensi SPBE Serpong
HANI Bali
Asistensi MR BNNK Yogya & Bantul
Asistensi SPIP dan MR BNNK Yogya Wahlb & Efendl
Monev PBJ TW 1 PPSDM
Monev PBJ TW 1 Babes
BNNK Cianjur
Belanja Ptrjalanan Dinaa Bitaa

-   Penggandaan/Penjilidan [1 PKT]
-   ATK & Komputer Supplies 11PKT1

Belanja Bahan
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- BNNP Sumatera Selatan
-BNNPKepulauanRiau
Btltnja Ptrjalanan Dines Biese

-    Penggandaan/Penjilidan [1 PKT x 7 Kl ]
-   ATK & Komputer Supplies [1 PKT X 2 KLj

Belanja Bahan

- BNNP Sulawesi Barat
- BNNP Sulawesi Selatan
Belanja Perjtltnan Dines Biata

-   Penggandaan/Penjilidan [1 PKT x 2 KL1
-    ATK & Komputer Supplies [1 PKT X 2 KU

Belanja Bahan

- BNNK Palangkaraya
- BNNK Pontianak
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