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Inspektorat Utama BNN telah menyelesaikan Laporan
Kinerja Tahun 2024. Laporan kinerja ini merupakan
bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi serta
wujud transparansi kepada masyarakat. Kinerja
Inspektorat | Inspektorat Utama Badan Narkotika Nasional
(Ittama BNN) diukur atas dasar penilaian indikator kinerja
kegiatan (IKK) yang merupakan indikator keberhasilan

pencapaian sasaran kegiatan sebagaimana telah
- ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Inspektorat | Ittama
‘ : i[ BNN Tahun 2024 sesuai Rencana Strategis BNN Tahun
< " 2020-2024.

Penyusunan LKIP mengacu pada Perpres Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan dijabarkan lebih lanjut dalam Peraturan
Kepala BNN RI Nomor 5 Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Badan Narkotika Nasional.

Atas capaian kinerja ini, kami mengucapkan terima kasih dan mengapresiasi kepada
seluruh jajaran Inspektorat | ittama BNN yang telah banyak menyumbangkan saran dan
masukan, serta telah menunjukan dedikasi tinggi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
sesuai tanggung jawab masing-masing, semoga laporan ini menjadi bagian dari upaya
perbaikan kinerja Inspektorat Utama secara terus menerus dalam mewujudkan target-
target yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis Tahun 2020-2024.

Jakarta, Januari 2025

Inspektur | Ittama
Badan Nftko Nasional

H. Anton Setiyawan, S.L.K,, S.H., M.H.
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O ¢ Inspektur | Ittama
)3-'“ Badan Narkogtka Nasional

H. Anton Setiyawan, S.1.K., S.H., M.H.
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Tugas Inspektorat | Ittama BNN berdasarkan Peraturan Badan Nar

Nomor 5 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional
adalah melaksanakan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,

reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya di lingkungan satuan

kerja (Satker) wilayah pengawasan Inspektorat 1.

Pada Tahun 2024, dalam rangka mendukung tercapainya sasaran program Inspektorat
Utama BNN, Inspektorat | ittama BNN memiliki sasaran kegiatan meningkatnya
pengawasan kinerja dan keuangan pada Satker wilayah | BNN. Adapun capaian
indikator kinerja dalam rangka mendukung sasaran kegiatan tersebut adalah:

1.

Persentase Satker wilayah Pengawasan | yang menindaklanjuti rekomendasi hasil
audit

Sebanyak 36 (tiga puluh enam) satker yang diaudit oleh Inspektorat | telah
melakukan tindak lanjut atas rekomendasi hasil audit internal, sehingga capaian
indikator kinerja ini tercapai 100%.

Jumlah Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju WBK/WBBM.

Satker (Satker) yang menjadi objek kerja Inspektorat | Tahun 2024 yang ditetapkan
menuju WBK/WBBM sebanyak 7 Satker atau 233% dari target 3 Satker.

Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal

Capaian indeks kepuasan pelayanan pengawasan internal Inspektorat | Ittama BNN
Tahun 2024 adalah A (sangat baik).

Dalam rangka mencapai indikator tersebut, Inspektorat | Tahun Anggaran 2024

g anggaran sebesar Rp1.222.126.000 (satu miliar dua ratus dua puluh dua juta
 p enam ribu rupiah) dengan realisasi Rp1.222.126.000 (satu miliar
suluh dua juta seratus dua puluh enam ribu rupiah) atau penyerapan
100%.
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A. Gambaran Umum

L
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah salah satu kompﬂiiﬁl;:dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dirancang untuk mencapai
tujuan manajemen kinerja yaitu perencanaan, penetapan kinerja dan'pa'nmm :
kinerja, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja
pada Instansi Pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
Instansi Pemerintah yang disusun secara sistematis dan melembaga.

Inspektorat | Inspektorat Utama Badan Narkotika Nasional (Ittama BNN) merupakan
salah satu bagian dari Ittama BNN yang mempunyai tugas dan fungsi untuk melakukan
pengawasan intern melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan
lainnya yang telah tertuang dalam Perjanjian Kinerja.

Inspektorat | Ittama BNN berkewajiban menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Inspektorat | lttama BNN Tahun 2024, sebagai gambaran
pertanggungjawaban keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan atas Perjanjian
Kinerja Ittama BNN Tahun 2024 dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditentukan dalam Rencana Strategis BNN Tahun 2020-2024, serta sebagai umpan balik
untuk melakukan perbaikan kinerja Ittama BNN kedepan.

> il LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |




B. Dasar Hukum

Undang - Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika; 3
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuani

Kinerja Instansi Pemerintah; ;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

4. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika Nasional;

5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

8. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Narkotika Nasional;

9. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Badan Narkotika Nasional;

10. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Badan Narkotika Nasional
Tahun 2024 Satker Inspektorat Utama Nomor : SP DIPA-066.01.1.681600/2024
tanggal 24 November 2023;

11. Keputusan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor:
KEP/752/VI/KA/PR.01.01/2024/BNN tanggal 25 Juni 2024 tentang Perubahan
Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat Utama Badan Narkotika
Nasional Tahun 2024.

) { LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |
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C. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Wa
Struktur Organisasi :*r—
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1. Tugas Pokok & Fungsi : I-

Inspektorat | lttama BNN mempunyai tugas melaksanakan pengawasan intern
terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawasan lainnya di lingkungan Satker wilayah pengawasan
Inspektorat |.

2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional, Inspektorat | Ittama BNN
dipimpin oleh Inspektur | yang membawahi kelompok jabatan fungsional Auditor.

a. Periode Januari s.d. Agustus 2024 dibawah pimpinan Drs. Ahmad Alwi, M.M.
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b. Periode September s.d November 2024 , terdapat kekosongan Inspektur |
Ittama BNN.

) ’ LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |



c. Periode Desember 2024 dibawah kepemimpinan H. A
S.H.,M.H.

LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT I
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A. Rencana Strategis

Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Utama Tahun 2020-2024 @pkan tujuan
dalam periode waktu 2020 — 2024 yaitu “melaksanakan tata kelola | i
dengan membangun budaya organisasi yang menjunjung tinggi good governai

clean goverment di lingkungan Badan Narkotika Nasional'.

Sasaran program Inspektorat Utama BNN 2020-2024 untuk lima tahun ke depan, yaitu
"Meningkatnya tata kelola kinerja dan keuangan organisasi yang efektif, efisien dan
ekonomis".

B. Rencana Kinerja Tahunan

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran Renstra dalam target tahunan
dan media penghubung antara Renstra dengan kebutuhan anggaran yang
diperiukan untuk mencapai kinerja organisasi dalam 1 (satu) tahun. Untuk tahun
2024 Inspektorat | ittama BNN memiliki rencana kinerja tahunan sebagai berikut:

Tabel Il.1 Rencana Kinerja Tahunan Inspektur | ittama BNN Tahun 2024

2 3 4 5
Meningkatnya Persentase Satker wilayah 100% 1.222.126.000
pengawasan Pengawasan | yang (Revisi)
kinerja dan menindaklanjuti rekomendasi
keuangan pada | hasil audit
Satker wilayah |
BNN Jumlah Satker yang 3 Satker 0

ditetapkan menuju

WBK/WBBM

Indeks Kepuasan Pelayanan A 0
Pengawasan Intemnal

C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah dokumen yang berisikan penugasan/komitmen/
kesepakatan antara atasan dengan bawahan untuk mencapai kinerja yang terukur

uai indikator kinerja yang telah ditetapkan pada periodesasi satu tahun

)_ il LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |



anggaran. Melalui perjanjian kinerja, komitmen dan kesepakaﬁi{mtara atasan
dengan bawahan menjadi bukti nyata kesungguhan atas integritas dan kompetensi
terhadap pencapaian tujuan organisasi yang menghasilkan tidak t 2 )
namun juga hasil outcome yang dapat memberikan dampak positif baQ organisas
itu sendiri. Adapun perjanjian kinerja Inspektorat | Ittama BNN Tahun 2024 adé%
sebagai berikut:

Tabel I1.2 Perjanjian Kinerja Inspektur | Ittama BNN Tahun 2024

No| WEGATAN |  yecuaTan
L ' 3 1 5
1 | Pengawasandan | Meningkatnya Persentase Satker 100%
Pengembangan pengawasan kinerja wilayah Pengawasan |
Akuntabilitas dan keuangan pada yang menindaklanjuti
Kinerja Satker wilayah | BNN | rekomendasi hasil audit
Jumlah Satker yang 3 Satker
ditetapkan menuju
WBK/WBBM
Indeks Kepuasan A
Pelayanan

Pengawasan Internal

) ) I LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Analisis Capaian Sasaran
Laporan capaian kinerja

ltama BNN merupakan bentuk
pertanggungjawaban kinerja Inspektorat | Ittama selama Tahun 2024 yang | 1IeMmue
capaian kinerja atas target yang diperjanjikan pada awal Tahun 2024 dan m

pula realisasi anggaran yang digunakan dalam rangka mencapai target kinerja
tersebut.

Inspektorat |

Capaian kinerja merupakan dasar penilaian keberhasilan ataupun kegagalan dalam
pelaksanaan kegiatan. Capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi
capaian terhadap target capaian setiap indikator.
Inspektorat | Ittama Tahun 2024 sebagai berikut :

Adapun capaian kinerja

Tabel Ill.1

Capaian Sasaran Kegiatan Inspektorat | Ittama Tahun 2024

Meningkatnya | Persentase Satker wilayah | 100% 100% 100%
pengawasan Pengawasan | yang
kinerja dan menindaklanjuti
keuangappada rekomendasi hasil audit
Satkeén:layah I Jumiah Satker yang 3 Satker 7 233%
ditetapkan menuju
WBK/WBBM
Indeks Kepuasan A A 100%
Pelayanan Pengawasan
Internal

Pencapaian sasaran kegiatan Inspektorat | atas Sasaran Kegiatan “Meningkatnya
pengawasan kinerja dan keuangan pada Satker wilayah | BNN" dengan 3
indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Persentase Satker Wilayah Pengawasan | yang Menindaklanjuti Rekomendasi
Hasil Audit

Data terkait persentase satker wilayah Pengawasan | yang menindaklanjuti
omendasi hasil audit diperoleh berdasarkan hasil pemantauan tindak lanjut audit

LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |




pada Inspektorat | Ittama BNN. Capaian persentase Satker wilayah Pengawasan
| yang menindaklanjuti rekomendasi hasil audit Tahun 2024 dapat dilihat pada
Tabel 111.2.

Tabel I11.2
Capaian Persentase Satker Wilayah Pengawasan | yang Menindaklanjuti
Rekomendasi Hasil Audit Tahun 2024

Sasaran Keglatan | Indikator Kinerja | Target m Target (%)

Meningkatnya Persentase Satker 100% 100% 100%
pengawasan wilayah Pengawasan |
kinerja dan yang menindaklanjuti
keuangan pada rekomendasi hasil audit
Satker wilayah |
BNN

Pada Tahun 2024, Inspektorat | melaksanakan audit terhadap 36 Satker berupa
Audit Kinerja. Seluruh Satker yang diaudit (36 Satker) telah melakukan tindak lanjut
atas 364 temuan hasil audit internal. Oleh karena itu, target capaian indikator kinerja
telah tercapai 100%. Rincian satker yang telah menindaklanjuti rekomendasi audit

disajikan pada tabel berikut :
Tabel HiL.3
Rincian Satker yang Telah Menindakianjuti Rekomendasi Hasil Audit
No Satker - Jml | Jmi Temuan %Temuan Keterangan
1 | Deputi Bidang Pemberantasan | 21 21 100% Audit Kinerja
2 | Depuli Bidang Rehabilitasi 3 100% Audit Kinerja
'3 | Balal Besar Rehabilitasi 3 100% Audit Kinerja
4 | BNNP Kalimantan Tengah 3 100% |  AuditKinera
o BNN Kota Palangkaraya 3 3 100% Audit Kinerja
€ | BNN Kota Dumal AT 17 100% Audit Kinetja |
7 | BNN Kota Pekanbaru | 17 . -1 100% |  AuditKinera
B8 | BNNK Lhokseumawe = 7 100% Audit Kinerja
9 BNNK Aceh Tamiang 17 17 100% ' Audit Kinerja
710 | BNN Kota Depok F AR 3 100% |  AuditKineja
11 | BNNK Garut 3 3 100% ~ Audit Kinetja
12" | BNN Kota Surakarta 3 3 100% ~ Audit Kinerja
3 3 100% Audit Kinerja

/—\ BNNP Jawa Tengah
\\




Adapun capaian kinerja dengan realisasi kinerja pada tahun-tahun
sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Grafik [il.1

Capaian Persentase Satker Wilayah Pengawasan | yang Menindakianjuti
Rekomendasi Hasil Audit Inspektorat | lttama Periode Renstra

LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |
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Target Realisasi

Pencapaian indikator persentase Satker Wilayah Pengawasan | yang telah
menindaklanjuti rekomendasi hasil audit Inspektorat | dari Tahun 2021 s.d. 2024
telah mencapai 100%. Hal ini menunjukkan upaya yang konsisten dalam menjaga
ketercapaian target setiap tahun. Inspektorat | melakukan upaya pemantauan
tindak lanjut secara periodik dan didukung dengan komitmen pimpinan dan
komunikasi yang baik dari Tim Audit sehingga capaian 100% dapat dilakukan oleh
Satker yang diaudit.

Capaian indikator persentase Satker wilayah Pengawasan | yang menindaklanjuti
rekomendasi hasil audit Inspektorat | pada level nasional belum bisa diukur karena
Inspektorat | melaksanakan program secara mandiri dan tidak memiliki turunan
satker vertikal.

Keberhasilan tercapainya target kinerja tersebut dikarenakan:

a. Adanya pemantauan secara berkala oleh auditor Inspektorat | terhadap tindak
lanjut atas rekomendasi hasil audit yang dilakukan oleh Satker di wilayah;

b. Telah dibentuk Tim Pemantauan Tindak Lanjut dan Tim Penyelesaian Kerugian
Negara BNN;

¢. Adanya komponen hasil pemantauan tindak lanjut yang ditetapkan sebagai
salah satu penilaian pembangunan Zona Integritas;

d. Satker Wilayah Pengawasan Inspektorat | responsif dan mematuhi berita acara
kesepakatan hasil audit yang telah ditandatangani.

Selain faktor keberhasilan tersebut, juga dijumpai adanya hambatan berupa
nyelesaian temuan lebih dari 30 hari. Namun auditor Inspektorat | telah

b § ) ; LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |
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melakukan upaya komunikasi secara berkala kepada satker untuk mengatasi
hambatan tersebut.

Dalam rangka melakukan efisiensi sumber daya, auditor Inspektorat ;i,-ﬁ.tglah

melakukan hal-hal berikut : !

1) Menyusun perencanaan tim audit dengan mempertimbangkan' jenis
kelamin/gender agar kegiatan operasional tim audit lebih efektif dan efisien;

2) Adanya keterbatasan jumlah auditor Inspektorat |, sehingga dalam pelaksanaan
pemantauan tindak lanjut rekomendasi juga dilakukan oleh tim pengawasan
yang menangani sesuai tanggung wilayah audit.

Upaya perbaikan yang akan dilakukan di tahun selanjutnya adalah melakukan
layanan consufting kepada satker agar dapat meminimalisir terjadinya temuan
audit.

b. Jumiah Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju WBK/WBBM

Jumilah satuan kerja yang ditetapkan menuju WBK/WBBM adalah satuan kerja
yang diusulkan kepada Tim Penilai Internal (TPl) dan berdasarkan hasil penilaian
telah memenuhi syarat untuk diajukan kepada KemenPAN-RB untuk memperoleh
WBK/WBBM melalui persetujuan Kepala BNN. Pengukurannya dilakukan melalui
penilaian intemal dengan menggunakan instrument WBK/WBBM sebagaimana
diatur dalam Permen PANRB Nomor § Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Permen PANRB Nomor 90 tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona
Integritas Menuju WBK dan WBBM di Instansi Pemerintah. Ada pun capaian
Jumlah Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju WBK/WBBM dari Insektorat | dapat
dilihat pada table berikut

Tabel lil.4
Capaian Jumlah Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju WBK/WBBM
Target (%)
Méningkatnya pengawasan | Jumlah Satuan Kei‘jé | 3 . 233%
kinerja dan keuangan pada yang Ditetapkan
Satker wilayah | BNN Menuju WBK/WBBM

). g LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT |
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Pencapaian target indikator kinerja kegiatan ini sebesar 233%. Satker yang menjadi
objek kerja Inspektorat | Tahun 2024 yang memenuhi syarat untuk Man kepada
KemenPAN-RB untuk memperoleh WBK/WBBM melalui persetu;uawﬁmla BNN

sebanyak 7 Satker yaitu:
Tabel lIL.5
Data Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju WBK/WBBM Pengusulan
Inspektorat | Tahun 2024

1 | Balai Rehabilitasi Tanah Merah ~ 8557

"3 | BNNK Purbalingga I 8472
4 |BNNKKendal T 8477
5 | BNNK Garut 84,02
6 mehem : 8553

"7 | BNNK Batang ' ' 85,16

Dari 7 Satker wilayah Inspektorat | yang diajukan penilaian ke Tim Penilai Nasional
(TPN) KemenPAN-RB pada tahun 2024 diperoleh 2 Satker WBK yaitu Balai
Rehabilitasi BNN Tanah Merah dan BNNK Purbalingga.

Adapun capaian kinerja dengan realisasi kinerja pada tahun-tahun
sebelumnya tidak dapat diperbandingkan dikarenakan adanya perubahan
indikator kinerja kegiatan dari Jumlah Satker Wilayah Pengawasan | yang
Memperoleh Nilai Zona Integritas “75" menjadi Jumlah Satuan Kerja yang
Ditetapkan Menuju WBK/WBBM.

Pada level nasional, Capaian Jumiah Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju
WBK/WBBM tidak bisa dibandingkan dengan satker eselon Il pada level
Kementerian/Lembaga yang lain karena Inspektorat | lttama BNN tidak memiliki
turunan satker vertikal.

Keberhasilan tercapainya target kinerja tersebut dikarenakan :
1) Pembentukan Kelompok Kerja Tim Penilai Internal untuk menilai Pembangunan
Z| kepada Satker;
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2) Adanya Bimbingan Teknis dan Asistensi Pembangunan ZI o Inspektorat |
kepada Satker yang terseleksi untuk mengikuti Satker menujti mah Bebas : ‘
Korupsi (WBK): A | ‘

3) Adanya asistensi yang dilakukan oleh Inspektorat | kepada Sﬂmﬂt |
melakukan pembangunan Zona Integritas dan melalui pembanéiiﬁ*un
akuntabilitas sehingga capaian nilai SAKIP BNN pada tahun 2024 sebesar |
69,22 meningkat sebesar 0,31 dari tahun 2023 sebesar 68,91; |

4) Komitmen yang baik dari Pimpinan dan Satker untuk metakukan pembangunan
Zona Integritas;

5) Adanya monitoring dan evaluasi pembangunan Zona Integritas Satker dan
pendampingan berupa simulasi penilaian bagi Satker yang akan dilakukan
penilaian eksternal oleh Menpan untuk WBK/WBBM.

Selain faktor keberhasilan tersebut, juga dijumpai adanya hambatan berupa:

1) Keterbatasan sumber daya, terutama anggaran untuk melakukan peniaian dan
pendampingan;

2) Kurangnya inovasi yang dimiliki oleh Satuan Kerja yang membedakan dengan
Satuan Kerja lainnya.

Namun auditor Inspektorat | telah melakukan upaya untuk mengatasi hambatan
tersebut melalui:
1) Melaksanakan kegiatan secara virtual (zoom meeting) dan mengajukan
anggaran kepada Irtama dan Sestama;
2) Melakukan pendampingan untuk penguatan inovasi dan sharing session untuk
replikasi inovasi satker yang telah berpredikat WBK.
Dalam rangka melakukan efisiensi sumber daya, auditor Inspektorat | telah
melakukan hal-hal berikut:
1) Menyusun perencanaan kegiatan operasional dengan mempertimbangkan
gender agar kegiatan operasional setiap tim lebih efektif dan efisien;
2) Adanya keterbatasan jumiah auditor Inspektorat 1|, sehingga dalam
pelaksanaan pemantauan pembangunan ZI, secara langsung juga dilakukan
oleh tim pengawasan yang menangani sesuai tanggung wilayah audit.

Upaya perbaikan yang akan dilakukan di tahun selanjutnya sebagai berikut:

Menyusun anggaran dengan mempertimbangkan prioritas target kinerja;
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2) Mengusulkan penambahan auditor dan anggaran sesuai dengan kebutuhan
beban kerja dan wilayah pengawasan. s Ci

c. Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal

Indeks Kepuasan Pelayanan adalah penilaian terhadap tingkat kepuasan pm -
layanan dari Inspektorat | BNN. Sumber data berasal dari laporan hasil kuesioner
kepuasan yang dilakukan oleh tim internal yang dibentuk. Kuesioner meliputi 3

aspek yaitu aspek Independensi, aspek Profesionalisme dan aspek Anti Korupsi.

Adapun pengukuran capaian indeks kepuasan pelayanan pengawasan internal
dilakukan dengan rumus dan tabel berikut :
Skor Total Aspek 1 Skor total aspek 2 Skor total aspek 3

(]mfpertanym aspek 1~ 100%) + (]mf pertanyaan Aspek 1 100%) + (]mI pertanyaan aspek 3 x100%
3

Tabel Ii1.6
Tabel Capaian indeks Nilai Berdasarkan Rentang Nilai
80% - 100% T A(sangatBaik)
40% - 59,99% C (Cukup)
- 20%-3999% | D(KurangBaik)
0% - 19,99% E (Buruk)

Selama Tahun 2024, hasil penilaian survey kepuasan penerima layanan
Inspektorat | berdasarkan 3 aspek yaitu :

Independensi : 3,75
Profesionalisme 1 3,73
Anti Korupsi 13,75

Penghitungan kuisioner dari 242 responden Inspektorat | adalah sebagai berikut:

_ (3.75) + (3.73) + 3.75)
- 3

= 3,74

il internal konversi dengan menggunakan skala 100, didapatkan nilai :
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Sehingga berdasarkan Tabel 11l.6 capaian indeks kepuasan pelayanan

pengawasan internal Inspektorat | lttama BNN Tahun 2024 adalah A (sangat
baik), sesuai dengan Tabel 111.7 berikut :

Tabel lIL.7
Capaian Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal Inspektorat |
lttama BNN Tahun 2024
Meningkatnya Indeks Kepuasan A A 100%

pengawasan kinerja dan Pelayanan
keuangan pada Satker Pengawasan
wilayah | BNN Internat

Adapun capaian kinerja dengan realisasi kinerja pada tahun-tahun
sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Grafik .3
Capaian Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal Inspektorat | lttama

2021 2022 2023 2024

Target Realisasi

Linear (Realisasi)

Pencapaian indikator Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal
spektorat | dari Tahun 2021 s.d. 2024 selalu konsisten untuk mendapatkan nilai
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A. Hal ini menunjukan Inspektorat | lttama BNN konsisten dalam mengawal
ketercapaian target setiap tahun. Dalam proses tersebut auditor Inspektorat | telah
berusaha selalu menyampaikan kepada satker wilayah pengawasanifl.ma peran

APIP selain melakukan pengawasan yang bersifat represif, APIP juga mel
pengawasan bersifat preventif yang mengedepankan peran consulting. Selain itu
auditor Inspektorat | juga berkomitmen dalam memberikan pelayanan terbaik dalam
pengawasan internal yang sesuai dengan kebutuhan satker.

Pada level nasional, indeks kepuasan pelayanan pengawasan internal Inspektorat
I lttama BNN tidak bisa dibandingkan dengan satker eselon Il pada level
Kementerian/Lembaga yang lain karena Inspektorat | lttama BNN tidak memiliki
Satker vertikal.

Keberhasilan tercapainya target kinerja tersebut dikarenakan:

1) Adanya arahan Inspektur Utama agar para auditor menjadi Catalyst of Change
dan trusted advisor,

2) Tim auditor Inspektorat | lebih mengedepankan consulting dalam metaksanakan
kebijakan pengawasan internal;

3) Inspektorat | telah menerapkan ISO 37001 dan 9001 terkait Sistem Manajemen
Mutu dan Sistem Manajemen Anti Penyuapan;

4) Adanya kepercayaan auditee terhadap profesionalisme auditor.

Selain faktor keberhasilan tersebut, juga dijumpai adanya hambatan dalam
pelayanan auditor sebagai konsultan berupa belum adanya wadah konsultasi yang
terukur dan mudah digunakan oleh audutee maupun auditor. Namun auditor
Inspektorat | telah melakukan upaya consulting untuk mengatasi hambatan
tersebut melalui berbagai sarana komunikasi, sehingga setiap auditor Inspektorat |
dituntut untuk memahami segala proses bisnis dan peraturan yang digunakan baik
secara online maupun offline ketika auditor berada di wilayah.

Selain itu, auditor Inspektorat | juga telah menginisiasi adanya layanan “Ruang
Konsultasi”, namun belum ada sistem yang dibangun untuk menjalankannya
dengan efektif.

Dalam rangka melakukan efisiensi sumber daya pencapaian kinerja, auditor
Inspektorat | telah melakukan hal-hal berikut :
Menyusun timeline wilayah pengawasan dengan melihat kondisi risiko satker

an efektifitas jangkauan pengawasan;
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2) Menyusun perencanaan kegiatan operasional dengan mempertimbangkan
gender agar kegiatan operasional setiap tim lebih efektif dan efisien;

3) Adanya keterbatasan jumlah auditor Inspektorat |, sehingga Sﬂﬁ?ﬂ auditor
Inspektorat | dituntut untuk memahami segala proses bisnis dan pem g

menaunginya, sehingga proses consulting setiap auditor dapat berdampak
positif pada kinerja auditee.

Upaya perbaikan yang bisa dilakukan di tahun selanjutnya adalah dengan
memperbaiki wadah consulting auditor melalui sarana layanan “Ruang Konsultasi”
di website resmi Inspektorat Utama BNN. Perlunya dibangun sistem layanan
konsultasi untuk meningkatkan kemudahan auditee dalam menerima layanan
auditor inspektorat | Ittama BNN.

B. Akuntabilitas Keuangan

Anggaran Inspektorat | Ittama BNN tahun 2024 dalam rangka melaksanakan
tugasnya didukung oleh APBN sesuai DIPA Tahun 2024 Satuan Kerja Inspektorat
Utama Nomor : SP DIPA-066.01.1.681600/2024, Tanggal 24 November 2023, pada
uraian WA.3241.EBD.965. 051 Audit Inspektorat | sebesar Rp1.348.263.000 (Satu
milyar tiga ratus empat puluh delapan juta dua ratus enam puluh tiga ribu rupiah).
Dalam pelaksanaannya selama T.A 2024, anggaran tersebut mengalami 1 (satu)
kali refocusing yakni berdasarkan Surat Edaran Kepala Badan Narkotika Nasional
Nomor: SE/5/I/SU/PR.02.01/2024/BNN tanggal 11 Januari 2024 tentang Automatic
Adjustment Belanja Satuan Kerja di Lingkungan Badan Narkotika Nasional Tahun
Anggaran 2024, Inspektorat | lttama BNN melakukan refocusing anggaran sebesar
Rp126.137.000,00 (Seratus dua puluh enam juta seratus tiga puluh tujuh ribu
rupiah) sehingga pada tanggal 16 Januari 2024 anggaran Inspektorat | Ittama
menjadi Rp1.222.126.000,00 (satu miliar dua ratus dua puluh dua juta serratus dua
puluh enam ribu rupiah).

Realisasi Penyerapan Anggaran Inspektorat | lttama BNN per 31 Desember 2024
sebesar Rp1.222.126.000 (satu miliar dua ratus dua puluh dua juta serratus dua
puluh enam ribu rupiah) atau 100% dari anggaran tersedia sebesar
Rp1.222.126.000 (satu miliar dua ratus dua puluh dua juta seratus dua puluh enam

ibu rupiah), dengan rincian anggaran dan realisasi sebagai berikut:
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Tabel 1Il.8
Rincian Anggaran dan Realisasi T.A. 2024
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BAB IV PENUTUP * By ° :

Laporan Kinerja Inspektorat | Ittama BNN Tahun 2024 merupakan gambaran
pertanggungjawaban Inspektorat | Ittama BNN atas pelaksanaan Pddiﬁian Kinerja
Tahun 2024. Hasil-hasil capaian kinerja tersebut harus dlsampaﬂtan kepada
pemangku kepentingan (stakeholders) terkait dengan peningkatan tata kdala rja
dan keuangan organisasi yang ekonomis, efisien, dan efektif di lingkungan BNN
Tahun 2024.

Capaian Kinerja Inspektorat | Ittama BNN Tahun 2024 tergambar melalui capaian 3

(tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai berikut:

1. Indikator Kinerja Kegiatan “Persentase Satker wilayah Pengawasan | yang
menindaklanjuti rekomendasi hasil audit” telah memenuhi target dengan capaian
kinerja 100%.

2. Indikator Kinerja Kegiatan “Jumlah Satuan Kerja yang Ditetapkan Menuju
WBK/WBBM" telah memenuhi target dengan capaian sebanyak 7 satker dari
target 3 satker atau sebesar 233%.

3. Indikator Kinerja Kegiatan “Indeks Kepuasan Pelayanan Pengawasan Internal’
telah memenuhi target dengan capaian kinerja A dari target A atau sebesar
100%.

Keberhasilan yang telah dicapai Inspektorat | Ittama BNN pada Tahun 2024 dari
periode Rencana Strategis BNN 2020-2024 ini diharapkan akan menjadi tolok ukur
dalam program pengawasan tiga tahun kedepan yang lebih efektif, efisien, dan
akuntabel sehingga hasil pencapaian pelaksanaan program/kegiatan yang
dilaksanakan dari tahun ke tahun diharapkan selalu sesuai dengan rencana strategis
yang telah ditetapkan.

Sesuai dengan tugas Inspektorat | Ittama BNN pada Tahun 2024 akan berusaha
meningkatkan kinerja dengan upaya sebagai berikut :

1. Meningkatkan peran konsultan auditor sebagai Catalyst of Change and Trusted
Advisor dalam pelaksanaan pengawasan internal;

2. Menyusun perencanaan kegiatan pengawasan internal sesuai dengan prioritas;

3. Melakukan peningkatan evaluasi SAKIP untuk mendorong peningkatan nilai
Reformasi Birokrasi (RB) di lingkungan BNN;

4. Meningkatkan peran Tim Penilai Internal (TPl) dalam evaluasi Penilaian

Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas;
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5. Melakukan asistensi pembangunan Zona Integritas di ImgkungﬁrpNN menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi m Melayam
(WBBM). : .
6. Meningkatkan mutu audit dengan audit berbasis risiko; N ”;:T T

e
'
- ®

7. Meningkatkan pembangunan sistem pengendalian intern satker yang Ioﬁi‘
efektif;

8. Membangun sistem wadah konsultasi yang mudah digunakan oleh auditee dan
auditor.

Laporan Kinerja Inspektorat | BNN Tahun 2024 disusun guna mencapai tujuan

manajemen dalam rangka pertanggungjawaban peningkatan kinerja intansi.

Jakarta, Januari 2025
Inspektur | Ittama
Badan N tika Nasional

A

raf:

Konseptor

Katim

Dalnis | (Selviana)
Dalnis 11 (Ari A) X
Dalnis [1l (Wasbeka Abie) : ¢ ‘ q M

0
2.
3.
4.
5.

H. Anton Setiyawan, S.1.K., S.H., M.H.
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5. Melakukan asistensi pembangunan Zona Integritas di Ilngkurw BNN menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani

(WBBM). | Bih,

Meningkatkan mutu audit dengan audit berbasis risiko;

Meningkatkan pembangunan sistem pengendalian intern satker yang W-
efektif;

8. Membangun sistem wadah konsultasi yang mudah digunakan oleh auditee dan
auditor.

Laporan Kinerja Inspektorat | BNN Tahun 2024 disusun guna mencapai tujuan
manajemen dalam rangka pertanggungjawaban peningkatan kinerja intansi.

Jakarta, Januari 2025
Inspektur | Ittama
Badan a Nasional

H. Anton Seti an, S.1.K., S.H., M.H.




LAMPIRAN DOKUMEN PENGUKURAN

DORUME
RENCANA STRATEGIS

b) Inspektorat

Tabel 7. Program Kegiatan dan Indikator Kinerja Program Kegiatan

Inspektorat BNN 2020-2024 disertai target

TARGET UNIT KERJA
PROGRAM / INDIKATOR
PENANGGUNG
KEGIATAN KINERJA 2020 2021 2022 2023 2024
JAWAB
Opins BPK atas
Laporan WIP | WIP | WIP | WIP | WTIP
Memungkatnya
Program . Keuangan
tata kelola
Dukungan Jumlah satuan
. kimnerja dan
Manajemen e kenja yang -
o g ditetapkan 3 6 ? 12 | 15 [ Imepektorst
Pu OTEANISAS yang menuju Utama
ekonomis
Tugns Teknis : WEBK/WBBM
Lainnya BNN s Nila Mternal
tema
e efektif =
Audit Capability | 3 3 3 3 4
Model [IACM)
Persentase
satuan kerja
wilayah
Pengawnsan 1
100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yang
memndaklanjuty
Pengawasan =
d-::aﬂ pengawasan hasil audit
lanerja dan Jumlah satuan
Pengembangan o pada | ke Inspektorat [
§ - satuan it leh 2 3 4 5 &
. L 2
a , ken) mempero
wilayah | BNN nilai Zonn
Integntas 75
Indeks
Kepuasan
Pelaynnan B B B B A
Pengawasan
Internal

*Rujukan Peraturan Kepala BNN Nomor 6 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis BNN Tahun 2020-2024
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DOKUMEN
PERJANJIAN KINERJA INSPEKTORAT |
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT I
TAHUN 2024

Dajam rangka manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta Derorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah
i

Nama ;Drs, AHNAD ALWI, M.M.

Jabatan : INSPEKTUR 1 (SATU) ITTAMA BNN
selanjutnya disetuat pihak pertama

Nama  : Drs. WAHYONO, M.H,, CFRA, CGCAE.

Jabatan : INSPEKTUR UTAMA BNN
selaky atasan langsung pikak pertama, selanjutnya disetut pibak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusunya
sesupi lampiran perjanjian inl, dalam rangks mencapal target kinerja
Jangka menengal seperti yang telah ditetapkan dalem  dokum
pencapalan target kinena

pe ) an
tersebut menjadi tangoung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan ‘serta akan
melakukan evaluasi dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Surabaya, 06 Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertarns,

INSPEKTUR UTAMA BNN INSPEKTUR I (SATU)ITTAMA BNN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT I

Sasaran K Indikator Kinerja | Target

1 2 3 ]
£ e .

o | Meningratnya pengawasan b = - o
WAHYONO, M.H., CFRA,CGCAE.  Dra. AHMAD ALWL, M.M., CFrA Nang m. ot [

uirens den kegangan pada lang menindakiar
Prengkatnya pengamasen  umiah sslusn keris yang |

Batuan vena Wisvan 18NN [0 itaal Bar Suddt

fimena dan heuangan paca  itetapaan menuu WBK | Lo
fatuan kengs Wilwyah | BAN  WBRM
Brennghatiye Dengamisan a3 Kegoatan T N

3 finerja dan keuatgan pada  Pridyanan Pegamasan Ideks

Eatuan esra Wiagah | BNN  Enternal |

1 Kegatan Fengamasan  can  Pesgembangan RAp 1 38 261 000
Akuntabititas Kineris = B

Surabava, 06 Mare: 2014

Fhak Kedus Pnak GerTama
INSPENTUR UTAMA BNN INSPEXTUR 1 (SATUJITTAMA BNN
-
> S— ~
e A
—
UF5. WANYOND, M.H., CFRA, CGCAE. Drs. AHMAD ALWE, M.M., CFrA.

S P
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NARKOTIKA NASIONA
lNATlONAL NARCOTICS BOARD REPUBLIC IN
Ji. MT. Haryon® No. 11 Cawa Jakarta Timuf
Telepon (62-21) 80871560, 80871567
Faksimili - (62-21) 80885225, 80871591, 80871592, 80871593
e-mail info@bnn.go \d website | WWW bnn.Go

Jakarta, 25 Jul 2024

Nomor B2 16ANVITKANR 04 05/2024/BNN

Klasifikast Biasa

Lampuan 1

perihal Pengajuan Satuan Keria Berpredikat
Menuju Wilayah Bebas dari Korupst
(WBK)

Kepada
Aparatur Negara

Ca. ti Bi
Akuntabilitas A
| di
Jakarta
1. Rujukan
a Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotka.
b Peraturan presiden Nomof 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotka Nasional.
¢ Peratran Menten Pendayagunaan Aparatus Negata dan Reformast Birokrast
Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluast Zona integntas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani d!
I Instansi Pemenntah’
4. Surat Edaran Kepala BNN Nomof SEEMUKMROAOWOZMBNN tanggal 27
Februan 2024 tentang Pembangunan Zona Imegitas (21) Menuju Wilayah Bebas
dan Korups! (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayan (WBBM) di
Lingkungan Badan Narkotika Nasional
put di atas. persama M disampaikan kepada

ngan rujukan terse
Tim Penilal interal (TP Bad

Menteri PAN RB bahwa

melakukan penilaan dan asistenst terhadap 14 (empat
rerdin dan Satuan Kerja BNN Provinsi, BNN Kabupaten/Kota dan
omendasikan 14 {empal pelas) Satuan Ketja tersebut untuk mem

\ 2 Sehubungan de

Kami merek
WBK Tahun 2024

an Narkotika Nasional telah
pelas) Satuan Kera yand
Balal Rehabitast
peroieh
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Hasil Evaluasi SAKIP

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
-4 REPUBLIK INDONESIA

I 0 B AR ALL A, 1

AAA DL074 10 Desomber 2024
Hal Hand Evauam Abumaitas %hens
Instans Pemenntan |AKIP) Tahun 2024

Kapada
Yih Sekretaris Utsma Badan Narkotiks Nasional
&

Jakarta

Dengan wu kami sampasan hasd svaluase AKIP tahun 2024 pada Badan
Narkobka Nasonal dengan uraan sebaga bankut
1. Pendahuluan
Berdasarkan Feraluran Femenntah Nomot 8 Tahun 2006 iemtang Pelaporan
Keuangan dan Kmera imstans Pemenntah den Peimtusan Presiden Nomot 29
Tatwn 2014 tentang Smiem Akuntabiitas Kinetia Instans: Pemenntah (SAKIF)
kamy Iniah mebshukan evalussi shuntabiias knena pada Badan Narobks
Nawonal Preisksanaan avaluas 1ahun 2024 berpedoman pads Peraturen Mentsn
Pendayagunaan Aparalut Negara dan Retormas Berokras: Nomoe 88 Tahun 2021
tentang Evaluas: Akuntabitas Kinena Instans: Pemerintah

Tujuan evaluas  adalsh  antuk 9 tingkat Sistemn
Akuntabilitas Kinena instans: dalam i

pencapaian kinerja yang tepatl sasaran dan berorentas: hasil (result oriented
government; Secara lebi nnci saSAIN evaluas AKIP adaish () mempercieh
miorman mengena mpiementas: SAKIP. (b) menda inghat implementas SAKIP
fcl mendar bngkat akuntanides Kinera [d) membarkan Laan perbakun umuk
perunghatan AKIP dan (e) tridan et hasd avaluan
panode sebalumoys

Ruang lnguup evaluan ahuntavilas e nstans: pemenatal melpul) peniaan
Rualitas perencanaan Rnege pengukuan bneqa begenang. pelaporsn hnena
exahaas ahuntatiidas kinea mtemal dan capaan knonas Bas OwDd MBuben
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KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRAS!

- REPUBLIK INDONESIA
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Normor BALPW 0402024 04 Desember 2024
Sifat : Blasa
Lampiran = -
Hal © Hasil Evaluasi Zona Integritas Menuju
WBK/WBBM Tahun 2024

th ] |
L
Tempat

Sedusl dengar Menteri Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi

Nomar 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona integritas Menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Sirokrasi Bersin dan Melayani (WBBM) di instandi Pemerintah
sehagaimana dubsh dengan Peratyran Menteri Pendayagunaon Aparatur Negars dan Reformasi
Birokrasi Nomor § Tahun 2024 tentang Perubahan atas Persturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformani Birokrasi Nomor $0 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaiuast Zona
Integritas Menuju Wilsyah Beban dari Korupsl (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) di Instansi Permevintah, kami selaku Tim Penilal Nasional (TPN) teiah melakulkan evaluasi
atas pembangunan Zons Integritas pada unit/satuan kerja yang diusulkan berpradikal Menuju
WEK/WBEM pada Badan Narkotika Nasional.

Tujuan evaluasi adalsh untuk menilai kriteria .
sebagaimana yang ditetapkan dalam Peratuan Menteri PANRB Nomor 5 Tahun 7024 di atas. Selain f
itu. evaluasl juga bertujusn memberikan relomendasi perbaikan sehinggs unit/satuan kerja dapst 1

datam i yang bersih dan akuntabel, serta
mampu hepait; dan/atau pengguna layanan lamnya

Rami mengampaikan apresiasi yang linggl kepada Bapak/ibu pimpinan instansi pemenntah
beserta jajaran atas komitmen dan upaya baik yang telah dilakukan dalam proses pambangunan - Secara umum, rekomendasi atas hasil evaluasi pembanguoan Zona Integritas tahun 2024
Zona Integntos Menuju WBK/WEBM. Berdasarkan evaluasi yang telah dilaisanakan pada unitisatuan pada Badan Narkotiks Nasional adatah sebagai berikut.
ferja di MNarkotiks Nasional. ke hasil evaluasi adalah sebagai berikut:

Agar jajaran pimpinan Badan Narkotica Nasional terus mendorong pelaksanaan pembangunan

Na. MHasit Evaleasi Zona Integntas secara dan " sefuruh unit kera di
lingkungan Badan Narkolika Kaw-anal daiam mambargun Jona integrias menuju WEIWEBM.
1. junitfsatuan kera diusulian 2 Agar Tim Penilai internal (TP1) secara aktif dan berkelanjuten memastikan proses
pembangunan Zona Integrilas pada unit kefjs berjalan bok dan tepst sasaran:
% juiation beris mandepet peadiie 2 3 9 3 Agar TP memastikan bahwa unit kerja yang diusullan tetsh memenuhi kritena pengusulan
3. [univsatuan kerja belum memenuhi kritena 1 1 o unit keria menuiu
&

Meningkatkan pemahaman satuan kerja terkait dengan pembangunan 21 di lingkungannya.
dan memastikan kelengkapan bukti dukung agar sesuai dengan bukli dukung yang
dibutuhkan sebagaimana tertuang peta Lembar Kerja Evoluas:,

5. Agar unit kerja yang lain dapat dan Ingvasi yang
sesual dengan karaktensti unit kerjs masing-masing untuk meningkatian kusitas pelayanan
dan inovast, sehingga dapat nfaat kepsda gyuna |
Secara lengkap rincian hasi evaluasi Zona Integritas seliap ketja

dapat diakes mefalu MIDSJRortaiR.menEn.ga d/ dengsn menggunakan skun yang sama dengan
pengusulan evaluas Zona inlegritas tahun 2024

Demikian Laporan Hastl Evaluasi (LHE) pembangunan Zona integritas ini kami sampadan.
Selanjutnya. kam| harapkan agar Bapak/iby tetap Haks Zona

Integritas secara di Badan Narkotika Nasional, Aas perhatian dan kevja sama Ssudara,
kami sampaikan terima kasih,

Catatan =
* U FTE b 11 T 2608 P 5 iyt L ‘il kv sarvatan Obaam BN fromsh daviatan
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BERITA ACARA PEMBAHASAN HASIL EVALUASI ATAS KAPABILITAS APIP
PADA INSPEKTORAT UTAMA BADAN NARKOTIKA NASIONAL TAHUN 2024

Pada hari inl, Senin tanggal 23 Desember 2024, berdasarkan Surat Tugas Direldtur
Pengawasan Pertahanan dan Keamanan Nomor PE.09.02/ST-286/D201/2/2024 tanggal
17 Okiober 2024, lelah dilakukan pembahasan hasil evaluasi atas kapabilitas APIP pada
Inspekioral Utama Badan Narkotika Nasional tahun 2024 secara daring dengan simpulan
hasil evaluasi sebagai berikut:
A. Simpulan Hasil Evaiuasi atas Penilalan Mandiri Kapabilitas APIP
Hasil evaluas: atas penilaian mandiri Kapabilitas APIP pada BNN menyimpulkan bahwa
Inspektorat Utama BNN berada pada “Level 3" dengan Skor “3 405", dapat diuraikan

1| Pangaiolaan SDM (30%) n 4 | o712 | 4 | 072 |
1.1 | Pe an SDM APIP 4 | -4 i
12 | Pengembangan SOM Prolesional APIP | 4 In 4

2| Prakik Profesional (30%] 3 | o0& | 3 [ 65 |
21 | P \ Peng " L - i Saeees i & el
22 | Program Penjaminen dan Peninghatan Kusktas | 4 | | 3 | |
3 | Aluntabiitas dan Manay Kinena (10%) 4 024 | 3 0.225
3.1 | Rencana Kerje dan Anggaran APIP ] L s
3.2 | Pelaksanaan Anggaran I | B l
3.3 | Pelaporan Kepada Manajeman K/L [ ]

34 | Sistern Pengukuran Kinerja APIP ind 8 3

4 | Budaya dan igan Organisasi (10%) 4 i

4.1 | Pengelolaon Komunikast intern APIP 4

a2 T

1 4
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